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INTRODUCAO

Em cumprimento as determinagdes legais, em especial as do art. 129 da Portaria
1.467 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, de 02 de junho de 2022 e suas alteragdes
posteriores, bem como ao item 3.2.6 do Manual do Pr6-Gestdo (versao 3.4) apresentamos
o Relatoério de Andlise da Aderéncia da Gestdo dos Recursos do RPPS as Normas em Vigor
e a Politica de Investimentos sobre o exercicio financeiro de 2022 do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO-IPME, inscrito no
CNPJ] 04.865.123/0001-46.

Este relatorio tem como objetivo acompanhar, analisar e identificar se estdo
sendo atendidas as normas em vigor e a politica de investimentos na gestao de recursos
do IPME e, sempre que forem verificadas deficiéncias realizar as recomendagdes
pertinentes, comunicando-as aos responsaveis, a fim de sanar as caréncias encontradas,
bem como analisar as medidas tomadas para sanar as eventuais irregularidades ja
apontadas em relatorios anteriores.

Com a analise realizada no presente relatdrio pretende-se assegurar o alcance
dos objetivos, por meio da identificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que
poderiam gerar deficiéncias no processo, bem como a melhoria continua dos processos
organizacionais.

Nesse propoésito de monitoramento e avaliagdo da Aderéncia da Gestdo dos
Recursos do RPPS as Normas em Vigor e a Politica de Investimentos, o presente relatorio
esta estruturado em topicos e circunstanciado em sinteses dos itens considerados

relevantes a analise.
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NORMAS EM VIGOR

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 garante, em seu artigo
62, o direito a previdéncia social e reforca, no artigo 24, inciso XII, a competéncia
concorrente a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal de legislar sobre o tema (BRASIL,
1988).

O caput do artigo 201 da Carta Magna (BRASIL, 1988) dispde que a Previdéncia
sera organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiacao
obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Os RPPS foram criados com carater contributivo e solidario, prevendo a
contribuicdo do ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observando-se também o equilibrio financeiro e atuarial. Alias, tal equilibrio financeiro
pode ser alcangado por meio de atualizagdes normativas que garantem em longo prazo
uma alocacao mais eficiente dos recursos, a partir do conhecimento sobre o impacto
especifico que determinadas composicdes de gastos acarretam a economia (SOUSA;
PAULO, 2016).

O RPPS, criado por meio do artigo 40 da Constituicdo Federal e alterado pelas
emendas constitucionais 20/98 (BRASIL, 1998a), 41/2003 (BRASIL, 2003), 47/2005
(BRASIL, 2005), 70/2012 (BRASIL, 2012), 88/2015 (BRASIL, 2015) e 103/2019 (BRASIL,
2019), possui competéncia concorrente de legislar sobre matéria previdenciaria, mas nao
tem autonomia para criar normas as quais contrariem as normas gerais editadas pelo
Governo Federal.

A instituicdo do RPPS e as normas gerais a serem adotadas estao previstas no
artigo 40 da Constituicao Federal do Brasil. Dessa forma, todos os regimes previdenciarios
proprios cumprem com uma série de pré-requisitos, baseadas em direitos
previdenciarios comuns definidos pelo Art. 40 da CF/88:

Art. 40. O regime proéprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario,
mediante contribuicao do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n? 103, de 2019).
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De forma pratica, cada RPPS possui sua propria lei de criacdo que define, entre
outros fatores: salario de contribuicdo, organizacdo administrativa e regras de
aposentadoria, todos ligados a normativas editadas pelo Ministério da Previdéncia e
Legislacdo Federal. Cabe ao Ministério do Trabalho e Previdéncia fiscalizar a legislacdo e
a “saude” financeira dos RPPS. Cada RPPS mantém orgcamento préprio desvinculado do
Ente Federativo ao qual est4 ligado.

A Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019, alterou o sistema
nacional de previdéncia, atingindo substancialmente normas estatutdrias que
impactavam os fundos previdenciarios e normas relativas aos regimes previdenciarios,
seja o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS ou Regime de Previdéncia Complementar - RPC.

A despeito dessas indmeras alteracdes promovidas as novas regras de
aposentadorias, pensoes, abonos de permanéncia e calculo dos beneficios previdenciarios
restaram aplicadas somente ao RPPS da Unido, abrangendo, apenas, os servidores
publicos federais.

Atr. 42 ..

§ 92 Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios as normas constitucionais e
infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragdes na
legislacdo interna relacionada ao respectivo regime proéprio de
previdéncia social. (BRASIL, 2019)

Com a reforma aprovada pela Emenda Constitucional n2 103, de 13 de novembro
de 2019 todos os entes que possuiam RPPS naquela data estdo obrigados a implementar
seus regimes de previdéncia complementar, ainda de adesdo voluntaria dos servidores,
cujos limites de beneficios a serem pagos pelos RPPS serao obrigatoriamente conforme o

teto vigente aos segurados do INSS.

Art. 99 [..]

§ 62 Ainstituicdo do regime de previdéncia complementar na forma
dos §§14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal e a adequacao do
6rgdo ou entidade gestora do regime proprio de previdéncia social
ao §20 do art. 40 da Constituicao Federal deverdo ocorrer no prazo
maximo de 2 (dois) anos da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional. (BRASIL, 2019)
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No ambito do municipio, as normas de organizag¢do e funcionamento, bem como
as regras para concessao de aposentadoria e pensao sdo as previstas na Lei Municipal n?
1.708/19, bem como as normas vigentes anteriormente a entrada em vigor da EC
103/2019. O Regime de Previdéncia Complementar foi instituido no &mbito no municipio
pela Lei Complementar Municipal n? 060 de 30 de dezembro de 2021.

Como forma de consolidar e incorporar em um sé texto diversos atos do
Ministério do Trabalho e Previdéncia foi publicada a Portaria MTP n® 1.467, de 02 de
junho de 2022 que disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n29.717,
de 1998, aos arts. 12 e 22 da Lei n? 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n2 103, de
20109.

ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

O RPPS tera carater ]
E contributivo porque é custeado pelos

contributivo e solidario, observada a servidores e pelo municipio mediante
contribuicdo social e solidario porque as
exigéncia do equilibrio financeiro e aposentadorias e pensdes serdo custeadas pelas
contribui¢Bes dos servidores ativos, inativos e
atuarial, conforme previsio na pensionistas atuais e futuros.
-

Portaria MTP n? 1.467/2022.

Pode-se distinguir 0s
conceitos de equilibrio financeiro e equilibrio atuarial, nos seguintes termos:

[ - Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

II - Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo

prazo.
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Das Aplicagoes 2022

A politica de investimentos
para o ano de 2022 previu que os
recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
EUSEBIO-IPME devem ser aplicados

Os recursos dos RPPS serdo aplicados no
mercado financeiro e de capitais em
conformidade com regras estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional — CMN.

conforme a legislagcdo em vigor Resolucao CMN 4.963 /2021, tendo presentes as condi¢des

de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia. Observada a legislacao

vigente, devem ser alocados, conforme as diretrizes definidas na Politica de

Investimentos, nos seguintes segmentos de aplicacdo: renda fixa; renda variavel; e

investimento no exterior.

INVESTIMENTOS

A aplicacdo dos recursos deverd, com
0 objetivo de alcancar a meta atuarial,
atender aos principios da seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivacdo, adequagdo a natureza de
suas obrigagdes e transparéncia,
previstos em resolucdo do CMN, e
observar também os pardmetros gerais
relativos a gestdo de investimentos dos
RPPS previstos na Portaria MTP n°
1.467/2022.

Os recursos financeiros do RPPS deverao
ser geridos em conformidade com a politica
de investimentos estabelecida e com os
critérios  para  credenciamento  de
instituicobes e contratacdoes, de forma
independente. Deverdo ser adotadas regras,
procedimentos e controles internos que
visem a promocdo de elevados padroes

éticos na condug¢do das operacdes, bem

como a eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de controle das aplicacdes

e deverdo ser claramente definidas as atribuicdes e a separacdo de responsabilidades de

todos os oOrgdos e agentes que participem do processo de andlise, avaliacao,

gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre as aplicagdes dos recursos do RPPS,

inclusive com a definicdo das algadas de decisao de cada instancia.
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O montante do capital do IPME encerrou o exercicio de 2022 aplicado nos fundos

de investimentos conforme imagem abaixo:

Composicéo da Carteira

dez/22

PLANO PREVIDENCIARIO $ 189.773.133,09

BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO $ 8.178.398,19 | 4,06%
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO $ 5.812.25547 | 2,88%
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP $ 32.013.064,13 | 15,89%
BB TiTULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO $ 17.679.419,78 | 8,77%
BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA

PREVIDENCIARIO $ 1.116.214,96 | 0,55%
BB AGRO FIC ACOES $ 474.918,88 | 0,24%
BB TITULOS PUBLICOS XXI FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO $ 10.803.989,38 | 5,36%
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO | $ 6.883.472,63 3,42%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP $ 12.603.742,46 | 6,25%
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA $ 10.411.573,74 | 517%
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP $ 7.064.916,52 | 3,51%
CAIXA BRASIL IMA-GERAL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP $ 10.004.315,66 | 4,96%
CAIXA NOVO BRASIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO IMA-B LP $ 23.237.480,38 | 11,53%
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP $ 3.700.320,00 | 1,84%
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP $ 5.946.464,14 | 2,95%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA $ 8.805.766,09 | 4,37%
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP $ 18.876.283,43 | 9,37%
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL | $ 430.640,19 | 0,21%
SAFRA EXECUTIVE INSTITUCIONAL FIC RENDA FIXA $ 3.392.393,95 | 1,68%
JT PREV DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL FlI $ 2.337.503,11 | 1,16%
BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO $ 1.839.460,36 | 0,91%
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP $ 4.063.325,90 | 2,02%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP $ 2.511.840,57 | 1,25%
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA $ 1.021.065,08 | 0,51%
BNB PLUS FIC RENDA FIXA LP $ 1.643.800,66 | 0,82%

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA $ 661.573,53 0,33%

Total em aplicacoes

Instituicéo % R$ Alocado
Planner 1,16% R$ 2.337.503,11
Nordeste 0,82% R$ 1.643.800,66

CEF 52,24% " R$ 105.275.981,79
Safra 1,68% R$ 3.392.393,95
Banco do Brasil 44,10% " R$ 88.864.519,68

E

201.514.199,19
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APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A elaboragéo da Politica de Investimentos A Politica de Investimentos do exercicio de

¢ anual, conforme art. 101, §1° da Portaria 2022

MTP o 1.467/2022. foi elaborada pela consultoria

Referéncia e a meta da PI foi (IPCA+4,93%)

seguindo as premissas da taxa parametro da
PORTARIA SPREV N¢ 6.132, DE 25 DE MAIO DE 2021, e aprovada em 21 de dezembro de
2021.

Envio do Demonstrativo de Politica de
O envio do DPIN é feito anualmente, até 31

Investimentos - DPIN de dezembro, acompanhado da PI
. . correspondente conforme art. 241, inciso 1V,
O DPIN para o ano de 2022 foi publicado alinea “a”, da Portaria MTP n° 1.467/2022.

regularmente dentro do prazo exigido.

Demonstrativo da Politica de Investimentos

Ente CNPJdoEnte  Exercicio  DatadeEnvio  Nefificagiode Imegularidade  Consuitar Polifica de Investimento Digitalizada ~ Refificagdo  Imprimir DPIN PDF
Eusébio  23563067M0001-30 2022 (8I03/202210:23:15 | Néo
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ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2022 foi de
(IPCA+4,93%= 11,00%) O IPME em 31.12.2022 conta com rentabilidade acumulada
equivalente R$ 16.841.780,91 o que equivale a 9,43%. Dados mensais de
acompanhamento da rentabilidade quando comparada a meta atuarial estdo

demonstrados conforme imagem abaixo, bem com evolug¢ao patrimonial més a més.

. " Rentabilidade RENC|GELCCI Meta Atuarial Acumulada
SALDO RPPS Rendimentos do més Atingida Acumulada IPCA +4,93%
1 2022 R$ 174.192.743,16 R$ 295.820,05 0,17% 0,17% 0,94%
2 2022 R$ 176.173.109,25 R$ 1.365.422,23 0,78% 0,95% 2,37%
3 2022 R$ 180.268.760,15 R$ 3.145.398,83 1,78% 2,75% 4,45%
4 2022 R$ 182.835.651,33 R$ 1.585.030,54 0,87% 3,64% 5,98%
5 2022 R$ 184.900.562,21 R$ 1.675.456,98 0,91% 4,59% 6,91%
6 2022 R$ 186.908.795,46 R$ 793.232,84 0,43% 5,04% 8,06%
7 2022 R$ 188.267.626,78 R$ 451.323,88 0,24% 5,29% 7,75%
8 2022 R$ 191.079.554,74 R$1.516.120,85 0,80% 6,13% 7,80%
9 2022 R$ 193.391.408,07 R$ 1.553.760,58 0,81% 6,99% 7,92%
10 2022 R$ 196.811.206,95 R$ 2.428.509,60 1,25% 8,33% 8,99%
11 | 2022 R$ 197.597.202,18 R$ 441.150,18 0,22% 8,57% 9,87%
12 | 2022 R$ 201.514.199,19 R$ 1.590.554,35 0,80% 9,43% 11,00%

Total Rentabilidade R$ 16.841.780,91 |

Portanto o [PME obteve em rendimentos no exercicio de R$ 16.841.780,91, 9,43% em
rentabilidade acumulada no ano, contudo a META ficou em 11,00%, ou seja, 1,57% abaixo
da meta, mas acima da inflacdo oficial do Pais de 5,79% a.a., portanto, a carteira teve um
ganho real de 3,64% em 2022. Ressaltamos ainda que desde o inicio da PANDEMIA,
ndo teve nenhum ano negativo nos seus rendimentos anuais, tendo uma evolugdo
patrimonial consideravel. Durante o exercicio foram feitas realocagdes com objetivo de

diversificar a carteira reduzindo o risco.
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RENTABILIDADE X META

= Rentabilidade Acumulada =—— Meta Acumulada
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Nossa distribuicao por benchmark encerra:

Distribuicao % por Benchmark

15,04%

22,47%

42,51 8%

CONFORMIDADE

Conformidade é o conceito que define as acdes que sdo fundamentais para que
uma instituicao esteja de acordo com as normas, as legislacoes e boas praticas de seu
segmento. No ano de 2022 o IPME atingiu a conformidade da gestao, tanto administrativa
quanto financeira.

No que diz respeito a conformidade administrativa verificou-se que restaram
atendidas as exigéncias legais quanto a andlise, elaboracdo e publicacdo de todos os
processos exigidos pela legislacao em vigor, dentro dos prazos previstos.

No que diz respeito a conformidade financeira, verificou-se o atendimento as
exigéncias legais de aplicacdo, resgate e repasse de valores, sempre respeitando as
normas contabeis pertinentes. Nosso enquadramento conforme Resolucao:

(RELATORIO ENQUADRAMENTO- SGI)
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wn

RELATORIO ENQUADRAMENTO - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUB. DO MUNICIPIO DE EUSEBIO - IPME o

=

Fundo de investimento H Enquadramento E m:n:mn%u_%wuwﬂanSms_a E %PLFundo | Limite de concentracio m

BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 11162149  At.791,"b" 0,55% - - . 6.757.838.619,84 0,02% ENQUADRADO m

BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 3 2,88% - . . 7.489.389.892 90 0,08% ENQUADRADO T

BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 17.679.419,78 811% - - . 3.745.902.538 43 047% ENQUADRADO m

BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 6.883.472,63 342% - - . 486.374.222 31 142% ENQUADRADO V

B8 TITULOS PUBLICOS XXI FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 10.803.989.38 5,36% 0,39% ENQUADRADO 4

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RENDA FIXA 12.094.212.35 6,00% - - . 018.894.770,10 132% ENQUADRADO -

CAIXA BRASIL GESTAQ ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 8.805.766,14 At 72 D" 437% - - . 5.292.657.963,96 0.17% ENQUADRADO M
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXALP 504646415 At 7O CB" 2,95% - - . 6.893.208.436,34 0,09% ENQUADRADO

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 1511558303 AL78 D" 150% - . . 7.960.239.435,76 0,19% ENQUADRADO m

CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 706491652 At 791, "b" 351% - - . 3.466.339.701,42 0,20% ENQUADRADO ]

CAIXA BRASIL IMA-GERAL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 1000431564  ALTE D" 4,96% - . . 495.727.244 82 2,02% ENQUADRADO ,”

. . . . 101.326.610,06 50,28% ENQUADRADO . . o~

BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 10017.85855  Art 7810, "a" 4,97% - - . 3.939.500.729,49 0,25% ENQUADRADO m

BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP 3607639003 At 17,90% - - - 1285676179129 028% ENQUADRADO A
BNB PLUS FIC RENDA FIXALP 164380067 At 0.82% - - . 1.113.914.972,02 0,15% ENQUADRADO

CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 370032000 At 1,84% - - . 13.943.633.561,86 0,03% ENQUADRADO ~m

CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 18876.28342 At 937% - - . 16.549.368.546,86 011% ENQUADRADO (75)

CAIXA NOVO BRASIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO IMA-B LP 1323748037 At 11,53% 159% ENQUADRADO =

SAFRA EXECUTIVE INSTITUCIONAL FIC RENDA FIXA 339239395 At 1,68% - 0,56% ENQUADRADO D

. . 96.944.526,99 48,11% ENQUADRADO . . A

BB AGRO FIC ACOES 474.918,88 At 891 0,24% - - . 358.657.611,61 0,13% ENQUADRADO A

. . . 474.918,88 0,24% ENQUADRADO . . D

CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BOR NIVEL | 430.640,19 ALORAN 02% - - . 193859016799  0,02% ENQUADRADO M

. . . 430.640,19 0,21% ENQUADRADO . . A

JTPREV DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL FIl - JTPR11 2.331.503,11 At 118 116% - - . 17.607.131,36 13,28% ENQUADRADO D

. . . 2.337.503,11 1,16% ENQUADRADO . . —

TOTAL h_u_._n_pn&mm" 201.514.199,24 - - . m

=

o

(&

Como ja tratado anteriormente, a Politica de Investimentos é um instrumento que

lvidos na gestdo dos recursos uma melhor definicdo das

7

proporciona d0S 0rgaos envo

diretrizes basicas, dos limites de risco a que serdao expostos e aos conjuntos de

investimentos, tratando ainda da rentabilidade minima a ser buscada pelos gestores, da

adequacdo da carteira aos ditames legais e da estratégia de alocagao de recursos a vigorar

financeiro.

7

no exercicio
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A Pl do IPME para o exercicio de 2022 previu os seguintes limites:

(M EUSEBIO

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - RESOLUCAO CMN n2 4.963/2021
Alocagdo dos recursos
Alocagio dos Recursos/Diversificacio Limite da Limite do Limite |Estratégi [Limite de
Resolugdo % Inciso Inferior | a Alvo % | Superior
Renda Fixa - Art. 72 92,5%
Titulos Tesouro Nacional - SELIC - Art. 7, |, "a" 0,0% 5,0% 50,0%
F1 100% titulos TN - Art. 7°, I, "b" 100% 100% 0,0% 58,0% 100,0%
ETF - 100% TP - negociada em Bolsa - Art. 7°, |, "c" 0,0% 0,0% 10,0%
gr[:er?el(,?(?les Compromissadas com lastros em TPF - 5% 5% 0,0% 0,0% 0,0%
Fl Renda Fixa - Art. 79, lll, "a" c0% 60% 0,0% 29,0% 60,0%
ETF - Renda Fixa - Art. 7°, Ill, "b" 0,0% 0,0% 10,0%
e s e o0 | ooy | a0 | oox | 006 | sox
FIDC (senior) - Art. 7°, V, "a" 5% 0,0% 0,0% 0,0%
Fl em Renda Fixa "Crédito Privado" - Art. 7°, V, "b" 5% 20% 0,0% 0,5% 5,0%
FI Debéntures de incentivadas - Art. 7°, V, "c¢" 5% 0,0% 0,0% 0,0%
Renda Variavel - Art. 82 3,0%
Fl AgBes - Art. 8°, |, "a" 300% 30% 0,0% 1,0% 20,0%
ETF - Art. 8, |, "b" 0,0% 2,0% 20,0%
Investimento no Exterior - Art. 92 2,5%
Fundo RF - Divida Externa - Art. 92, A, | 0,0% 0,0% 5,0%
FI - Sufixo Investimento no Exterior - Art. 9°, A, I 10% 10% 0,0% 1,0% 10,0%
Fundo Agdes BDR Nivel 1 - Art. 92, A, lll 0,0% 1,5% 10,0%
Fundos Estruturados - Art. 102 0,5%
Fundos Multimercados - Art. 10°, I, "a" 10% 0,0% 0,5% 10,0%
Fl em Participagdes - Art. 100, Il, "b" 5% 20% 0,0% 0,0% 0,0%
FI AgGes - Mercado de Acesso - Art. 10°, IlI, "c" 5% 0,0% 0,0% 0,0%
Fundos Imobiliarios - Art. 112 1,5%
FI Imobilidrio - Art. 110 5% 5% 00% | 15% | 30%
Empréstimos Consignados - Art. 122 0,0%
Empréstimos Consignados - Art. 12° 5% - 0,0% | 0,0% | 5,0%
Total 100,00%
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O IPME manteve durante todos os meses os limites da PI

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos

Data de Notificagao de Imprimir DAIR  Imprimir APRs

Ente  CNPJdoEnte Exercicio Més Finalidade do DAIR e Data de Envio e Retificagao e -
Eusébio Mw.mmm%goe. 2022 Dezembro o%.m:ﬂwgga% 311212022 Mw%wwmwm N&o & ®
Eusétio Mm.mgmwgog. 202 Novembro o%.m:ﬂmwggag 3012022 Dw\mowwww@ Néo =) =)
- Mw.mmmwmgoe. o outb Sm.m:ﬂwgga% ISP Mﬂwmmw o & 8
Eusétio Mm.mgwmgog. 02 Selembo o.%.m:ﬁwggag 3010912022 Nmuwwmwm Néo & &
Euséoio Mw.mmmwmaoe. 02 Agosio o%.m:ﬂw;ga% 3110872022 Dwmwwm% Ndo ] &8
Eusébio Mw.mmwwwgoe. 02 Juho o%.m:mm_w;ga% 30772022 m“mﬁ_mwmww Néo ® =)
i Mw.mmmwmgoe. - E,m.mﬁm@%go% - MM%M%MMM o & 8
i Mw.mmmmmgog. e oo o%.m:ﬂw;gas S Nﬂcﬂmmwm o & 8
- Mw.mmm%goe. I Sm.mjﬂwéjag I Aﬂow%wwm ‘o & 8
Eusébio Mm.mmwwwgoe. 02 Margo o.%.m:ﬂw;ga% 3110312022 Aw%\ww%w Nio =) &
Eusébio Mw.mmm%goe. N2 Feverio ozm.m:m@_wam%% 2810212022 Dﬂommww Néo =] &8
Eusébio Nm.mmwmwgog. 02 Janeio _u.%.m:ﬂwggas 3110112022 Dm%wwmwm Nio ® &

APONTAMENTO no DAIR, nosso ultimo relatério PI versus enquadramento ficou:
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ENQUADRAMENTO CONFORME POLITICA DE INVESTIMENTO - 12/2022

ENQUADRAMENTO CONFORME POLITICA DE INVESTIMENTO - 12/2022

Fundo de investimento [o1:]] H._.m. Recurso % Limite Alvo L _._3,__m E
Superior

Fl 100% titulos TN - Art. 79, I, "b"

BB ALOCAGAD ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 35.292.588/0001-89 RS 1.116.214,96
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 13.322.205/0001-35 RS 5.812.255,47
BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 15.486.093/0001-83 R$ 17.679.419,78
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 46.134.096/0001-81 RS 6.883.472,63
BB TITULOS PUBLICOS XXI FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 44.345.590/0001-60 RS 10.803.989,38
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RENDA FIXA 14.508.643/0001-55 R$ 12.094.212,35
CAIXA BRASIL GESTAQ ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 23.215.097/0001-55 RS 8.805.766,14
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 14.386.926/0001-71 RS 5.946.464,15
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 11.060.913/0001-10 Rs 15.115.583,03
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 10.740.658/0001-93 RS 7.064.916,52
CAIXA BRASIL IMA-GERAL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 11.061.217/0001-28 RS 10.004.315,64
R$ 101.326.610,06 50,28%  58,00% 100,00% ENQUADRADO
Fl Renda Fixa - Art. 72, Il
BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 13.077.415/0001-05 R% 10.017.858,55
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP 13.077.418/0001-49 RS 36.076.390,03
BNB PLUS FIC RENDA FIXA LP 06.124.241/0001-29 RS 1.643.800,67
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 03.737.206/0001-97 RS 3.700.320,00
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 05.164.356/0001-84 RS 18.876.283,42
CAIXA NOVO BRASIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO IMA-B LP 10.646.895/0001-90 RS 23.237.480,37
SAFRA EXECUTIVE INSTITUCIONAL FIC RENDA FIXA 32.999.490/0001-78 RS 3.392.393,95
R$ 96.944.526,99 48,11%  29,00% 60,00% ENQUADRADO
Fl Acdes - Art. 82, |
BB AGRO FIC ACOES 40.054.357/0001-77 RS 474.918,88
R$474.918,88  0,24%  1,00% 20,00% ENQUADRADO
Fundo de Acoes BDR Nivel 1 - Art. 92, A, Il
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL | 17.502.937/0001-68 RS 430.640,19
R$ 430.640,19 0,21% 1,50% 10,00% ENQUADRADO
Fl Imobiliario - Art. 112
JT PREV DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL FIl - JTPR11 23.876.086/0001-16 RS 2.337.503,11
R$ 2.337.503,11 1,16%  1,50% 3,00% ENQUADRADO

Total: R$ 201.514.199,24 100,00%
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CONCLUSAO

Diante da analise minudente nos documentos apresentados referentes ao ano de
2022, os quais foram apontados neste relatorio, e estdo disponiveis para consulta nas
fontes indicadas, e considerando as exigéncias legais pertinentes aos RPPS, no que diz
respeito a organizacdo administrativa e contabil, tem-se que estdo sendo atendidas as
normas em vigor e a politica de investimentos na gestdo de recursos do RPPS e ndo foram
verificadas deficiéncias e irregularidades no exercicio financeiro de 2022.
Aolongo de 2022, o mercado financeiro enfrentou situagoes diversas — algumas positivas
e outras negativas. Além disso, muitas circunstancias antecipam o que podera acontecer
em 2023, entdo vale a pena conhecé-las para se preparar adequadamente para investir no

novo ano.

2022 foi mais um ano de bastante volatilidade nos mercados globais e que o Brasil
surpreendeu em sua grande parte, se descolando dos mercados globais como uma das
melhores bolsas do mundo. Em meio a um cenario macro global bastante desafiador, o
Brasil virou o “TINA” dos mercados emergentes, sendo o destino de investidores
estrangeiros em busca de ativos baratos e que os protegessem de uma inflacdo menos
transitoria do que esperado. O indice Ibovespa chegou a registrar uma alta de +40% em
dolares em meio a quedas de 20% a 30% nos mercados globais. Na reta final do ano,
grande parte dos ganhos foram devolvidos com o aumento das incertezas fiscais

domésticas.

De fato, a palavra do ano de 2022 foi “inflagdo”. Ap6s o inicio da vacinag¢do contra a Covid-
19 em todo mundo, as atividades econdmicas foram retomadas rapidamente. Com isso, a
demanda por bens disparou e a oferta, com essas atividades interrompidas pela
pandemia, ndo se recuperou na mesma propor¢ao, refletindo no aumento de preco das
commodities. Enquanto em grande parte de 2021 a inflagdo foi atribuida como

“transitéria”, em 2022 ficou claro que nao era.

Além dos desequilibrios na oferta e demanda, 2022 viu mais um choque inflacionario: a
invasdo por parte da Russia no territério ucraniano no més de fevereiro. O conflito trouxe

mais um choque de oferta nas commodities - que ja apresentavam precos mais altos pds
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reabertura econOmica -, uma vez que os dois paises envolvidos sdo importantes
exportadores de varios tipos de commodities, principalmente energéticas e agricolas.
Essa restricao na oferta culminou numa alta dos pregos das commodities, com o barril de
petroéleo atingindo o valor mais alto dos ultimos 14 anos - o Brent chegou ao pico de quase

130 dodlares o barril.

0 mundo entdao comegou a enfrentar a inflacio em niveis recordes. No Brasil, os pregos
atingiram as altas mais expressivas desde 2015; no Reino Unido e na Alemanha, a inflagdao
registrou a maior alta em quase 30 anos; e, nos EUA, a inflacdo ao consumidor atingiu seu

pico desde 1982.

Ja nos EUA, o Federal Reserve realizou a subida de juros mais rapida da histéria, levando
a taxa de juros americana de 0% - 0,25% a 4,25% - 4,50% e continuou com um tom duro.
0 presidente Powell sinalizou que serdo necessarias mais evidéncias de que a inflacdo esta

arrefecendo para considerar um a interrupgao no ciclo de altas.

Daqui pra frente, a palavra “inflacdo” vai dando espago para “recessdo”. Com juros ainda
subindo globalmente, os mercados se preocupam cada vez mais com as principais

economias do mundo vendo uma forte desaceleracao em 2023.

Ao longo de 2022, um dos principais fendmenos que ocorreram no mercado nacional e no
mercado global foi a inflacdo persistente. Essa situacdo se caracteriza pelo aumento

continuo e generalizado de precos, levando a perda do poder de compra da populagao.

Nos Estados Unidos, por exemplo, a inflacdo atingiu o patamar recorde em 40 anos,
quando chegou a 9,1% acumulados em 12 meses, em junho. A Europa e o Brasil, além de

outros mercados, sofreram com efeitos semelhantes.

No contexto global, o principal fator para a aceleracao da inflacado foi a escalada de pregos
das commodities, devido a guerra entre Russia e Ucrania. Por causa do aumento do preco
do petréleo e do gas natural, principalmente, o custo de energia ficou mais elevado,

impactando as economias.

No Brasil, entretanto, o cenario contrario também ocorreu: a deflacdo. Ela se concretiza

quando em vez do aumento ha uma queda generalizada nos precos da economia. Entre
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julho e setembro, o Brasil registrou trés periodos de deflagdo consecutivos, registrados

pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Essa situacdo ocorreu, principalmente, devido as medidas adotadas pelo Governo Federal,
como a reduc¢do ou eliminacdo de impostos sobre os combustiveis. Assim, o IPCA

acumulado dos 12 meses se movimentou para baixo, deixando de apresentar dois digitos.

Taxa Selic: Quando ocorre um aumento no nivel de inflacdo, é comum que as entidades
monetarias dos paises tomem medidas para conter o avango dos precos. No caso do Brasil,

a principal estratégia adotada pelo Banco Central (Bacen) é o aumento da taxa Selic.

Essa é a taxa basica de juros da economia brasileira e é definida pelo Comité de Politica
Monetaria (Copom), em reunides que ocorrem a cada 45 dias. Na pratica, a Selic ja vinha

de um periodo de altas em 2021, o que se consolidou ao longo do ano seguinte.

Na primeira reunido do Copom em 2022, ocorrida em fevereiro, a taxa passou de 9,25%
para 10,75% ao ano. Nas outras quatro reunides — em mar¢o, maio, junho e agosto —

ocorreram novos aumentos, até que a taxa chegasse a 13,75% ao ano.

Esse foi o maior patamar da Selic desde novembro de 2016 e foi alcangado, como vocé viu,
gracas a 5 aumentos consecutivos em 2022. No ultimo encontro do Copom no ano, o
comité decidiu manter a taxa em 13,75%, repetindo a decisdo das duas reunides

anteriores.

No geral, essa estratégia ajudou a controlar a inflacao do pais e, possivelmente, contribuiu
para o cenario de deflagdao. Contudo, é importante considerar que esse aumento também

prejudica a atividade econ6mica nacional.

Isso acontece porque a Selic é usada como referéncia para todas as outras taxas do
mercado. Com o aumento da Selic, a tendéncia é que as demais taxas fiquem maiores, o

que eleva o custo de crédito e desestimula o consumo.

De volta aos velhos habitos. As eleigdes no més de outubro trouxeram mais destaque para
o cendrio doméstico e mais volatilidade para o mercado de agdes brasileiro do que foi
observado nos meses anteriores. No primeiro turno, vimos um cendrio muito mais

apertado do que as proje¢des na corrida presidencial, o que foi um resultado melhor do
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que esperado; e o segundo turno confirmou Lula como o préximo presidente do Brasil.
Como reacdo, vimos a volatilidade do mercado aumentar nas ultimas semanas depois de

um ano relativamente estavel, como mostrado no grafico abaixo.

Depois das elei¢des de outubro, as aten¢des do mercado se voltaram para a politica fiscal
do préximo governo em 2023. As questdes principais tém sido: 1) qual a composicao do
novo time econdmico, e 2) discussoes sobre despesas fora do teto de gastos no ano que

vem e a nova ancora fiscal.

Quanto a renda fixa é especialmente impactada pelo aumento da taxa de juros, ja que
titulos prefixados, pds-fixados e hibridos dependem, direta ou indiretamente, do
comportamento da Selic. Desse modo, o aumento dos juros brasileiros tende a fazer com
que as aplicagdes financeiras dessa classe se tornem mais interessantes ao longo do
tempo, contudo no curto prazo sofrem impactos negativos (principalmente os TPF de

longo prazo).

Esse cendrio se contrapde ao que ocorreu em 2020. Naquele ano, a Selic atingiu sua
minima histoérica, chegando a 2% ao ano. Como consequéncia, o investimento em renda

fixa se tornou pouco atraente, devido ao baixo potencial de retorno.

Ja o Ibovespa, logo no comego de 2022, apresentava uma tendéncia de alta. Somente em
janeiro, o indice teve uma valoriza¢do de 7% no més. No entanto, esse resultado passou a
ser revertido ainda no primeiro semestre, quando ocorreram diversas quedas no

desempenho da bolsa brasileira.

Um dos motivos para essa situacao foi a guerra entre Russia e Ucrania. Com a disputa no
Leste Europeu, houve um aumento no preco das commodities e uma percep¢ao mais
elevada a respeito do risco global. Logo, houve uma saida de investidores estrangeiros,

favorecendo a queda da bolsa.

Outras questdes também ajudam a explicar esse comportamento do Ibovespa. Um dos
aspectos se relaciona ao aumento da Selic. Quando isso ocorre, tende a haver uma queda
no consumo, o que pode prejudicar o desempenho de empresas e, consequentemente, do

indice Bovespa.
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0 aumento da taxa de juros nos EUA é mais uma situacao que ajuda a justificar a queda da
bolsa brasileira. [sso ocorre, principalmente, porque os titulos do Tesouro americano sao

considerados os investimentos mais seguros do mundo.

Com o aumento dos juros, eles passam a render mais e se tornam mais atraentes. Em um
cenario de maior cautela dos investidores, ¢ comum haver a saida deles de mercados
emergentes — como o Brasil — em busca do investimento em titulos mais seguros e que

passam a ter maior retorno.

Ainda, vale considerar a realiza¢do das elei¢des gerais em outubro e a percepcao de risco
fiscal, relacionado a conducdo da politica econémica. Afinal, esses fatores contribuiram,

de certa maneira, para o movimento da bolsa brasileira no segundo semestre de 2022.

Outro aspecto importante para considerar sobre o mercado financeiro em 2022 envolve
o comportamento do délar — e ndo apenas a sua relagdo com o real. No caso do cenario
nacional, o délar chegou a ser negociado por R$ 5,50, em 24 de janeiro. Em julho, diante
da volatilidade maior no mercado financeiro, ele voltou a subir e chegou a R$ 5,46, tendo

a maior alta em 6 meses.

Para entender a volatilidade do cambio e do mercado, em geral, basta notar que o délar
também atingiu seu menor valor em 2 anos ao longo de 2022. Foi em abril que a moeda

norte-americana chegou a ser negociada a R$ 4,66.

No Brasil, alguns motivos ajudam a justificar o comportamento do délar, como a saida de
investidores internacionais da bolsa brasileira. Também tem peso o contexto de inflagao
elevada, jA que o cenario pode indicar uma deterioracdo econ6mica, aumentando a

aversao ao risco dos investidores.

Ainda, vale notar que, em 2022, outros paises sofreram com a forca do doélar. Em julho,
por exemplo, o dblar e o euro passaram a valer o mesmo, pela primeira vez em 20 anos. A
libra esterlina também atingiu uma baixa histérica em relagdo ao ddlar, quase alcangando

a paridade com a moeda norte-americana.

7

Isso se deve a dois motivos principais. O primeiro aspecto é o fato de o doélar ser

considerado uma reserva de valor, entdo ele é buscado por investidores diante de
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situacdes de crises e maior percep¢do de risco. Em 2022, portanto, mais pessoas

investiram em doélar e o fortaleceram.

E assim o ano de 2022 passou, com volatilidade e desafios enormes para os RPPS e como

podemos verificar na tabela abaixo, a grande maioria dos ativos disponiveis para

investimento do setor ndo performaram para atingir a meta. Com excecao daqueles ativos

extremamente conservadores.

indice Anbima

IMA Geral
IMA-B
IMA-B 5
IMA-B 5+
IRF-M
IRF-M 1

IRF-M 1+
Renda Fixa

Poupanca
CDI

IDKA IPCA 2 Anos
Renda Varidvel e Exterior

Ibovespa
IBX
IBX-50
MSCI World
S&P 500

Retorno

no ano 2022

9,66%
6,37%
9,78%
3,30%
8,82%
12,02%
7,41%

7,90%
12,37%
9,34%

4,69%
4,02%
5,72%

-24,70%
-24,68%

IPCA +5,04%

%

11,12%

% da meta

86,90%
57,30%
87,98%
29,69%
79,34%
108,13%
66,66%

71,07%
111,28%
84,02%

42,19%
36,16%
51,46%

-222,19%
-222,01%

Diante de tantas incertezas tanto no cendrio economico o IPME obteve um resultado

satisfatorio, abaixo da meta, mas acima da inflacdo oficial do Pais, fechando um PL R$

201.514.199,19.
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