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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO

EDITAL DE LICITACAO
PREAMBULO

O Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Eusébio, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que essa entidade realizara licitagdo, a qual
serd conduzida pela Comissdo de Licitagdo, designada pela Portarian® 058/2023
de 01 de setembro de 2023, juntada ao processo administrativo de que trata
esta licitacdo, norteando-se pelas disposi¢des contidas na Lei Federal n2 8.666, de
21 de junho de 1993, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006,
da Lei Complementar n°® 147, de 07 de agosto de 2014, e pelas exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

MODALIDADE LICITATOR!A: NUMERD DO PROCESSO:

TOMADA DE PRECOS 2023.12.14.001i

ORCAMENTO DO VALOR GLOBAL ESTIMAD:

R$ 71.432,01 (setenta e um mil, quatrocentos e trinta e dois reais e um centavo)

ORGAO GERENCIADOR:

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Eusébio.

GRCGAO PARTICIPANTE:

DATA E HORARTO DA LICITACAO: REFERENCIA DE TEMPO:

Recebimento dos Envelopes de Habilitacdo e Propostas: Horario Local
22/01/2024 AS 10HOOM

LOCAL DE ACESSO AQ EDITAL E RFALIZACAD DO CERTAME:

1 - Acesso: https://www.ipmeusebio.com.br/licitacoes

2 - Acesso: https://licitacoes.tce.ce.gov.br

3 - Acesso e Realizac¢do: Av. Coronel Cicero Sa, n® 498 - Centro / Eusébio-CE
/ CEP 61760-435.

E-MAIL DO SETOR DE LICITACAO:

licitacao@ipmeusebio.com.br

DIA E HORARIO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL D0 SETCR DE LICITACGES:

SEGUNDA A SEXTA - DE 08HOOM AS 1ZHOOM

TIPO DE LICITACAO (CRITERIO DE JULGAMENTQ):

o | MENOR MELHOR TTECN!CAE MAIOR
| PRECO TECNICA | PRECO | LANCE/OFERTA

REG IME DE EMPREITADA:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
AV. CORONEL CICERO SA, 478, CENTRO, CEP: 61740-0010
CNPJ: 04.845.123/0001-44
TEL: (85) 9.8159-6242 | 92.8150-7797 | 9.8159-7140
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X | GLOBAL UNITARIO TAREFA INTEGRAL |

TIPO DE COTA CONFORME ART. 48, DA LC N2 123/06, ALTERADA PELA LC N 147/14:

COTA PRINCIPAL . COTA RESERVADA . COTA EXCLUSIVA
GLOSSARIO

o Na hip6tese de ndo haver expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pela Comissdo de Licitagao.

® Sempre que as palavras ou siglas indicadas abaixo aparecerem neste
instrumento de Edital, ou em quaisquer de seus anexos, terdo os seguintes
significados:

% [PME: Instituto de Previdéncia Municipal de Eusébio;
% ME: Microempresa;

% EPP: Empresa de Pequeno Porte;

% DOU: Didrio Oficial da Unido;

% DOE: Didrio Oficial do Estado;

% TCE: Tribunal de Contas do Estado do Ceard;

* L.C: Lei Complementar;

1. DO OBJETO
1. Constitui o objeto da presente licitacdo a “Contratacdo de empresa especializada

para a realizacdo de censo cadastral, funcional, financeiro e previdenciario dos
servidores efetivos ativos e respectivos dependentes, vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Eusébio”.

2 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2:1. As despesas para atender a demanda desta licitagao, adequam-se com o Plano
P urianual de 2022/2025 e com a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e ndo ultrapassando os
limites estabelecidos para o exercicio de 2023, programadas em dota¢do orcamentaria, tendo
em vista que a Lei or¢amentaria foi aprovada, o que repercute no mundo juridico, ou seja, tem
aplicabilidade pratica, com condi¢io de eficicia prevista no Or¢amento Geral deste Orgio,
conforme a classificagdo abaixo discriminada:

2214 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE EUSEBIO.
02.07.02.09.122.0107.2 - PRO-GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO
SERVIDOR.

ELEMENTO DE DESPESA - 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

3. DO REPRESENTANTE E DO CREDENCIAMENTO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO ‘53@\9
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNIcirio DE EUSEBIO

3.1. Os licitantes que desejarem manifestar-se durante as fases do procedimento
licitatério deverdo estar devidamente representadas por:
211, Titular da empresa licitante, devendo apresentar cédula de identidade

ou outro documento de identificacdo oficial, acompanhado de: registro comercial no caso
de empresa individual, contrato social ou estatuto em vigor, no caso de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por agdes, dos documentos de eleicao de seus
administradores; inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio; e ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no

Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, no caso de sociedades

cooperativas; sendo que em tais documentos devem constar expressos poderes nara

exercerem direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

3.1.2, Representante designado pela empresa licitante, que devera
apresentar instrumento de procuragdo publica ou particular com firma reconhecida em
cartdério competente, com poderes para se manifestar em nome da empresa licitante em
qualquer fase da licitagdo, acompanhada do respectivo documento de identificacdo oficial
com foto do outorgado e do registro comercial, no caso de empresa individual; contrato
social ou estatuto em vigor no caso de sociedades comerciais e no caso de sociedades por
acoes, acompanhado, neste tltimo, de documentos de elei¢do de seus administradores;
inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio; e ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, no caso de sociedades
cooperativas;

3.1.2.1. Aprocuragdo particular podera ter a firma dispensada, caso esteja
acompanhada de documento oficial do outorgante, para que seja feita a verificagao
da autenticidade da assinatura pela Comissdo de Licitacdo, ou ainda o autor esteja
presente para proceder a assinatura na sessdo publica.

3.2. Os documentos de que trata o credenciamento de representantes, mencionados
anteriormente, deverdo ser apresentados dentro do envelope de “HABILITACAQ”, em originais
ou publicagio em Orgdo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de cépia autenticada em
cartério competente ou por servidor da Comissdo de Licitacdo com a apresentacdo imediata
dos originais para conferéncia, no ato da abertura do respectivo envelope na sessido ptblica.

3.2.1. Nenhum documento receberd a declaragdo de que “confere com original”
antes do inicio da sessdo publica.
3.3. Cada representante legal/credenciado devera representar apenas uma empresa
licitante.
3.4. As licitantes interessadas em participar do certame ndo necessitam encaminhar

seus representantes legais para entregar os envelopes com a documenta¢io e as propostas,
podendo, inclusive, encaminhd-los via Correios ou outro meio similar de entrega, atentando
para a data e horario de abertura do certame, informados no preambulo deste Edital. A
correspondéncia devera ser enderegada com Aviso de Recebimento (AR) para a Comissdo de
Licitacdo no enderego indicado no predmbulo deste Edital e conter os dois envelopes acima
mencionados, anterior ao inicio da sessdo ptblica.

4. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. Poderao participar desta licitagdo:
- , : S
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INSTITUTO DE PREViDENCIA DO MuNIcipio DE EUSEBIO

4.1.1. Qualquer empresa regularmente estabelecida no Pais, cadastradas no
CRC (Certificado de Registro Cadastral) da Comissdo de Licitagdo do Institi:s de
Previdéncia Municipal de Eusébio/CE, especializadas no ramo pertinente ao objeto desta
licitagdo disposto em seus atos constitutivos, ou que comprovem junto a esta Comissao de
Licitacdo, no prazo de até 3 (trés) dias antes do recebimento das propostas, observado o
disposto no art. 110 e § Uinico da Lei Federal n? 8.666/93, e que preencham os requisitos
necessarios para cadastro conforme documentos exigidos para mscrlgao junto ao setor, e
ainda que atendam as condic¢des deste Edital e seus anexos.
4.1.1.1. O Interessado ndo cadastrado que quiser participar da licitacdo
devera atender as condi¢cOes para cadastramento até o 3° (terceiro) dia anterior ao
recebimento das propostas, devendo dirigir-se ao Setor de Licitagdes deste Instituto,
no endereco mencionado no predmbulo deste Edital, levando a documentacio
necessaria, ocasido em que, constatada a regularidade, receberd o documento de
CRC desse d6rgdo, que lhe permitird participar nesta licitagdo.
4.1.1.2. Para o cadastramento no Setor de Licitagdes deste Instituto, sdo
necessarios os documentos estipulados pela Comissdo de Licitagdo, que poderao ser
consultados no endereco do sitio eletrdnico
https://www.ipmeusebio.com.br/licitacoes, por meio do telefone (85)
98159.7140 ou pelo enderego de e-mail licitacao@ipmeusebio.com.br, e que
deverdo ser apresentados no endere¢o mencionado no predmbulo deste Edital,
observado o prazo de que trata o subitem anterior, quando da inten¢do de conccrrer
nesta licitacdo.
4.2. Nao poderdo participar desta licitacdo: _
4.2.1. Empresas cujo ato constitutivo ndo inclua atividade relacionada ao objeto
deste Edital.

4.2.2, Empresas sob a forma de consécio ou grupo de empresas, qualquer que
seja a sua constituicao.

4.2.3. Empresas que se encontrem sob processo de recuperac¢do judicial ou
extrajudicial, faléncia, concordata, dissolugao.

4.2.4. Empresas suspensas para licitar e contratar com esta Unidade
Administrativa e/ou declarada inidénea por qualquer 6rgao da Administracio Publica.

4.2.5. Empresas cujos representantes legais ou soécios, sejam servidores

publicos dos oOrgdos e entidades desta Administracdao Publica, inclusive Fundacées
instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, como concorrente, direta ou
indiretamente, por si ou por interposta pessoa, dos procedimentos licitatorios.

4.2.6. Empresas cujos soécios, representantes ou responsaveis técnicos
participarem de mais de uma empresa e que esses estejam participando diretamente do
objeto desta Licitagdo, somente uma delas poderéa participar do certame licitatério.

4.2.6.1. Caso ocorra a identificagdo, constante do subitem anterior, quando
verificada apés a abertura dos envelopes de HABILITACAQ, tornard inabilitz a as
referidas empresas, pois o fato implica na quebra do sigilo das propostas,

contrariando o disposto no art. 32 da Lei Federal n© 8.666/93.

4.2.7. Empresas sob a condigdo do art. 92 da Lei Federal n? 8.666/93, direta ou
indiretamente, da licitagdo ou da execucgdo de obra ou servigo e do fornecimento de bens
a eles necessarios:

III - servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel
pela licitagdo.
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4.2.8. Que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seus anexos.

5. DA HABILITACAO

5.1. O recebimento dos envelopes contendo os Documentos de Habilitacdo sera
EXCLUSIVAMENTE, no dia, hora e local mencionados no predmbulo deste Edital.
5.2. O Envelope "Documentos de Habilitacdo" deverd ser entregue em invélucro

opaco e fechado com cola e/ou de tal forma que torne indetectavel seu contetido, em 1 (uma)
(nica via, tendo no frontispicio os seguintes dizeres:

A COMISSAO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N2 2023.12.14.001i

ORGAO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
EUSEBIO.

ENVELOPE “A” - DOCUMENTOS DE HABILITACAQ

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:

CNPJ DA LICITANTE:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

5.3. Os documentos de habilitagio deverdo ser apresentados em originais ou
publicagdo em Orgéo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de cpia autenticada em cartério
competente ou por servidor da Comissao de Licitagdo no ato da abertura do envelope com a
apresentacdo imediata dos originais para conferéncia.

5.3.1. Nenhum documento recebera a declaracdo de que “confere com original”
antes do inicio da sessao publica.
5.4. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz

¢ 52 a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

5.5. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNP] diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

5.6. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a
aceitagdo via internet, tera sua autenticidade verificada pela Comissao de Licitagao.

5.7, Na hipdtese de o documento ndo constar expressamente o prazo de validade,
este devera ser acompanhado de declaragdo ou regulamentagdo do 6rgao emissor que disponha
sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragdo ou regulamentacdo, o documento serd
considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua emissdo,
quando se tratar de documentos referentes a habilitagdo fiscal e econémico-financeira.

5.8. Caso haja documentos redigidos em idioma estrangeiro, os mesmos somente
serdo considerados se forem acompanhados da versdo em portugués firmada por tradutor
juramentado, e também consularizados ou registrados no cartério de titulos e documentos.

5.9. Somente serdo aceitos os documentos acondicionados no ENVELOPE “A”, nao
sendo admitido posteriormente, o recebimento pela Comissao de qualquer outro documento,
szlvo na condig¢do do disposto no § 3° do Art. 48 da Lei n® 8.666/93.

5.10. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo, a Comissio de
Licitagdo verificara o eventual descumprimento das condi¢cdes de participagdo, especialmente

N
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INSTITUTO DE PrREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE EUSEBIO

quanto a existéncia de sang¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagao,
mediante Consulta Consolidada de Pessoa Juridica junto ao TCU no seguinte enderego
eletrdnico: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

5.10.1. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também
de seu s6cio majoritario, por forca do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429/92, que prevé, dentre as
sang¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicado
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

5.10.2. Constatada a existéncia de san¢do, a Comissao de Licita¢do reputara a licitante
inabilitada, por falta de condigdo de participagdo.

5.10.3. Nio ocorrendo a inabilitacdo por forca das situacdes acima mencionadas, a
documentagdo de habilitagdo das licitantes entdo sera verificada, conforme demais exigéncias
previstas adiante.

5.11. Exigéncias quanto 2 HABILITACAO JURIDICA:

5.11.1. Cédula de Identidade do(s) administrador(s).

5.11.2. No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

5.11.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI ou de sociedade limitada unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores;

5.11.4. Inscrigdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis onde opera, com averhacio
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

5.11.5. Nocaso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas a respectiva sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

5.11.6. No caso de cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n®
5.764/71;

5.11.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacio;

5.11.8. Osdocumentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

5.12.  Exigéncias quanto a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

5.12.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

5.12.2. Provaderegularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacgio
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados.

5.12.3. Provade regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

5.12.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de Débitos
Trabalhista, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452/43;

5.12.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo
ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
da licitagdo;

5.12.6. Provade regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante,

S
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relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
5.12.6.1. (Caso a licitante seja considerada isenta des tributos estaduais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante
certidao/declaragdo da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

5.12.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

5.12.7.1. Caso a licitante seja considerada isenta dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante
certiddo/declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

5.12.8. A licitante qualificada como microempresa, empresa de pequeno porte e as
sociedades cooperativas mencionadas no art. 34 da Lei n? 11.488/07, conforme o caso, devera
encaminhar a documentacao de habilitacdo exigida para efeito de comprovacédo de regulariaade
fiscal, ainda que haja alguma restricdo, nos termos do que dispde o art. 43, §1° da Lei
Complementar n® 123/06, sob pena de inabilitagdo.

5.12.8.1. Aexisténcia derestrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista

ndo impede que a licitante com tratamento juridico diferenciado na forma do que dispde a

LC n? 123/06, seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias

do edital.

5.13.  Exigéncias quanto 3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.
5.13.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
5.13.2.  Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa,
vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.
5.13.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao periodo de
existéncia da empresa;
5.13.2.2. Caso a licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser
acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o art. 1122 da Lei
Federal n? 5.764/71, ou de uma declaracio, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi
exigida pelo 6rgéo fiscalizador.
5.14. Exigéncias quanto 2 QUALIFICACAO TECNICA
5.14.1. A documentacdo referente a qualificagdo técnica se encontra elencada
no subitem 22.2.5 (até ao subitem 22.2.5.1.2.3) do Termo de Referéncia, Anexo
I deste Edital de Convocagdo.
5.15. Outras Exigéncias de Habilitacdo
5.15.1.  Declaracio para fins de cumprimento ao estabelecido na Lei Federal n? 9.854, de
27-10-1999, publicada no DOU de 28.10.1999, e ao inciso XXXIIl, do artigo 70, da Constituicio
Federal, que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, modelo anexo a este edital.
5.15.2.  Declaracdo de Tratamento Juridico Diferenciado nos termos do que dispde a Lei
Complementar n® 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147 /14, modelo anexo a este edital.
5.15.2.1. A apresentagao da declaragdo mencionada no subitem anterior é
facultativa e devera ser entregue tdo-somente pelas licitantes efetivamente
enquadradas, que pretendam se beneficiar do regime legal diferenciado e que nio
tenham sido alcangadas por alguma hipétese de exclusdo do tratamento juridico

diferenciado.
- > . A
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5.15.2.2. Caso as empresas enquadradas no tratamento juridico
diferenciado, ndo apresentem a declaracioc mencionada no subitem anterior,
poderdo participar normalmente do certame, porém, em igualdade de condicdes
com as empresas ndo enquadradas neste regime.
5.15.3.  A(s) licitante(s) qualificada(s) como microempresa, empresa de pequeno porte
e as sociedades cooperativas mencionadas no art. 34 da Lei n? 11.488/07, deverdo apresentar
toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que esta apresente alguma restrigdo.
5.15.3.1. Havendo alguma restri¢do na comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias lteis, contado a partir do momento
em que caso a licitante for declarada vencedora do certame. O prazo podera ser prorrogado
por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pela licitante,
mediante apresentacao de justificativa.
5.15.3.2. A nao-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretara a inabilitacdo da licitante, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81
da Lei Federal n® 8.666,/93, sendo facultada a convocagao das licitantes remanescentes, na
ordem de classificacio. Se, na ordem de classifica¢ao, seguir-se outra empresa qualificada
nos termos do que dispde a LC n? 123/06, com alguma restricdo na documentacgéo fiscal e
trabalhista, serad concedido o mesmo prazo para regularizacao.

5.16. Demais disposicdes relativas a habilitacdao

5.16.1. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos de
habilitacdo, o(a) Presidente da Comissdo de Licita¢do suspenderd a sessdo e divulgard o re~'!tado
nos mesmos meios oficiais que divulgou o aviso da licitagdo, que da data da publicagdo iniciara o
prazo recursal.

5.16.2. A Comissdo de Licitagdo, em forma de diligéncia, podera solicitar originais de
documentos ja autenticados ou complementares, destinadas a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, sendo a licitante obrigada a apresenta-los no prazo estipulado na sessdo
publica ou através de solicitagdo formal, sob pena de, ndo o fazendo, ser inabilitada.

5.16.3.  Serd inabilitada a licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

5.16.4. Ainabilitagdo da licitante importa na preclusio do direito de participar das fases
subsequentes.

5.16.5. Quando todas as licitantes forem inabilitadas, é facultado a Comissdo de
Licitagdo, fixar o prazo de 08 (oito) dias uteis, para a apresenta¢ao de documentagao escoimada
das causas que provocaram a inabilitagdo, nos termos do §3° do artigo 48 da Lei Federal n?
8.666/93.

A PROPOSTA DE PRECOS

6.1, O recebimento dos envelopes contendo as Propostas de Precos sera
EXCLUSIVAMENTE, no dia, hora e local mencionados no preambulo deste Edital.

6.2. 0 Envelope "Proposta de Precos" devera ser entregue em involucro onaco e
fechado com cola e/ou de tal forma que torne indetectavel seu contetido, em 1 (uma) tnica via,
tendo no frontispicio os seguintes dizeres:

A
COMISSAO DE LICITACAO
TOMAMADA DE PRECOS N2 2023.12.14.001i
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ORGAO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
EUSEBIO.

ENVELOPE “B” - PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:

CNPJ DA LICITANTE:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL: '

6:3: A proposta de pregos poderd ser elaborada pelo modelo sugerido, constante dos
%08 deste Edital, produzida em meio magnético, impressa, rubricada em todas as suas
paginas e ao final assinada pelo Representante Legal da empresa licitante, devendo obedecer
as seguintes exigéncias minimas:

6.3.1. Redigida no timbrado da licitante em lingua portuguesa, com linguager -'zrae
concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas;
6.3.2. Indica¢do da Modalidade e 0 Ntimero da Licitagao;

6.3.3. Identificagdo da Licitante, compreendendo a razdo social, inscricio no CNPJ,
endereco completo - inclusive CEP, niimero do telefone e e-mail;

6.3.4. Identificagdo do(a) seu(a) Representante Legal, compreendendo o nome
completo, inscrigdo no CPF, nimero celular e e-mail;

6.3.5. Descri¢cdo do objeto de forma clara, observadas as especificacbes constantes do
Projeto Basico e demais documentos técnicos anexos a este Edital;

6.3.6. Pregos unitérios e valor global da proposta, em algarismo, expresso em moeda

corrente nacional (REAL), de acordo com os precgos praticadoes no mercado.

7. DO PROCESSAMENTO DA LICITACAO

7 e 8 A presente licitagdo, seu processamento e todos os atos e termos dela
decorrentes, reger-se-ao pela legislacio disposta neste Edital e seus anexos.

Voker Os trabalhos da sessdo publica para recebimento dos Documentos de Habilitagdo
. “ropostas Comerciais obedecerdo aos tramites estabelecidos nos subitens adiante.

73, O recebimento dos envelopes contendo os documentos de habilitagdo e as
propostas de pregos sera EXCLUSIVAMENTE, no dia, hora e local mencionados no preambulo
deste Edital, com exce¢do dos encaminhados pelos Correios ou outra forma similar, nos termos
do item: “REPRESENTANTE E DO CREDENCIAMENTOQ”, disposto neste Edital.

7.4. Todos os interessados em participar da licitagdo deverdo estar no local
designado antes do referido horario de abertura, ndo sendo aceita, em hipétese alguma, a
participagdo de licitante retardataria.

7.5, Os atos publicos poderdo ser assistidos por qualquer pessoa, mas somente deles
poderdo se manifestar as licitantes ou representantes credenciados, ndo sendo permitida a
intercomunicagdo entre eles, nem atitudes desrespeitosas ou que causem tumultos e
perturbem o bom andamento dos trabalhos.

7.6. Apos (0)a Presidente da Comissdo de Licitagao declarar encerrado o prazo para
recebimento dos envelopes, ndo serdo aceitos quaisquer outros envelopes ou documentos que
ndo os existentes nos envelopes ja entregues, nem sera permitido que se faga qualquer adendo
ou esclarecimentos sobre os documentos de forma a alterar o seu contetido original.

7 Em seguida, a Comissao de Licitacdo procedera a ABERTURA DOS ENVELOPES
CONTENDO 0S DOCUMENTOS REFERENTES A HABILITACAO e faré a conferéncia destes de
acordo com as exigéncias deste Edital, os quais serdo rubricados pela prépria Comissao e serdo
postos a disposi¢ao dos representantes credenciados, para que os examinem e os rubriquem.
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7.8. A Comisséo de Licitagcdo poders, a seu exclusivo critério, apreciar imediatamente
os documentos apresentados e proclamar o rol das licitantes habilitadas, ou suspender a sessdo
publica para analise da documentacdo e divulgacdo do resultado nos autos do processo com
publica¢do na imprensa oficial, ou ainda marcar nova reunido para divulga¢do do resultaao da
fase de habilitagdo, ficando cientificados os interessados.

T Proclamado o resultado da habilitacdo, e decorrido o prazo para interposicdo de
recurso, ou no caso de rentincia do direito recursal, a Comissdo de Licitagdo procederd a
abertura das Propostas de Precos das licitantes habilitadas.

7.10. A(s) Proposta(s) de Precos da(s) licitante(s) inabilitada(s), estara a disposicao
para retirada, caso nao haja recursos ou, se houver, apds sua denegacao.

7.11. A Comissdo de Licitacdao mantera sob sua guarda até o final desta licitagdo os
envelopes contendo as propostas das empresas inabilitadas/desclassificadas. Transcorrido
esse prazo sem que os citados envelopes tenham sido resgatados, estes serdo expurgados.

7.12. A inabilitacdo da licitante importara na preclusdo do direito de participar das
fases subsequentes.

7.13.  Apos a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao de Licitagdo.

7.14. Em seguida, a Comissdo de Licitagdo procedera a ABERTURA DOS ENVELOPES
{IJNTENDO AS PROPOSTAS DE PRECOS e verificara a conformidade destas de acordo com as
exigéncias deste Edital, bem como a compatibilidade dos pregos apresentados com os
parametros maximos estabelecidos, as quais serdo rubricadas pela prépria Comissdo e serdo
postas a disposicdo dos representantes credenciados, para que as examinem e as rubriquem.

7.15.  Aspropostas classificadas serdo ordenadas de acordo com a ordem crescente dos
pregos ofertados.

7.16. A Comissdo de Licitagdo verificara a existéncia de empresas enquadradas no
regime juridico diferenciado (ME/EPP/Cooperativa), para o cumprimento do disposto no §3°
do art. 48 da Lei Complementar n? 123/06 alterada pela Lei Complementar n? 147/14,
procedendo como previsto no subitem seguinte.

7.17. Casoaproposta classificada em primeiro lugar nao seja de ME/EPP/Cooperativa,
a Comissao de Licitacdo procedera de acordo com os subitens a seguir: _

7.17.1. Ficaassegurado, como critério de desempate (LC n2 123/06), preferéncia
de contratagdo para as ME/EPP/Cooperativa;

7.17.2. Entende-se por empate ficto aquelas situagdes em que as propostas
apresentadas pelas ME/EPP/Cooperativa sejam iguais ou até 10% (dez por cento)
superiores a proposta que obtiver melhor classificacdo, depois de ordenadas as propostas
de precos em ordem crescente dos pre¢os ofertados;

7.17.3. Para efeito de desempate, a Comissdo procedera da seguinte forma:

7.17.3.1. A ME/EPP/Cooperativa que obtiver melhor classificacdo podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame,
situagdo em que sera classificada em primeiro lugar e consequentemente declarada
vencedora do certame;

7.17.3.2. Na&o ocorrendo a situacdo na forma do subitem anterior, serdo
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem no percentual dos

10% (dez por cento), na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

7.17.4. No «caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
ME/EPP/Cooperativa que se encontrem no intervalo estabelecido no percentual dos 10%
(dez por cento), sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
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primeiro podera apresentar nova proposta de precos;

7.17.5. Nahipotese de ndo contratagido nos termos previstos no subitem anterior,
o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

7.17.6. Ocorrendo empate ficto, a ME/EPP/Cooperativa que obtiver melhor
classificagdo no percentual dos 10% (dez por cento), serd convocada para apresentar
nova proposta de pregos apés a solicitacdo do(a) Presidente da Comissdo de Licitagao,
ocasido em que o Representante Legal da licitante devera estar presente a sessio publica
e declarar sua nova proposta no prazo de até 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusio do
seu direito, ou ainda, através de solicitagdo formal, também sob pena de preclusdo do seu
direito, ndo respondé-la no prazo estipulado, contado do recebimento da mesma.

7.18. Osrecursos, em qualquer das fases da licitacdo, serdo interpostos e julgados com
estrita observancia no art. 109 da Lei Federal n® 8.666/93.

7.19. A(s) decisdao(des) do(s) julgamento(s) do(s) Recurso(s) Administrativo(s)
sera(do) publicado(s) na imprensa oficial e o(s) mesmo(s) estard(do) a disposicdo nos autos do
processo e serdo disponibilizados no Portal de Licitagdes dos Municipios no site eletronico do
TCE.

7.20. Os resultados de cada fase da licitacdo e o(s) valor(es) da(s) proposta(s)
vencedora(s) serd(dao) publicado(s) na imprensa oficial, ou se presentes todos os
representantes das licitantes no ato em que foi adotada a decisdo, comunicado diretamente aos
interessados e lavrado em ata. Estas publicagdes constituirdo os avisos dos resultados dos
julgamentos das documentagdes e propostas.

7.21. A Comissdo de Licitagdo, em qualquer fase do processo e a seu critério e em
forma de diligéncia, podera solicitar documentos complementares, destinados a esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo, sendo a licitante obrigada a apresentad-los no prazo
estipulado na sessdo publica ou através de solicitagdo formal, sob pena de, ndo o fazendo, ser
inabilitada.

7.22. De cada sessdo realizada sera lavrada a respectiva ata circunstanciada, a qual
:: 14 assinada pela Comissdo de Licitacdo e pelos representantes das licitantes.

8. DO JULGAMENTO DA LICITACAO
8.1. O julgamento dos documentos de habilitagdo e propostas de pregos serdo
objetivos e procedidos de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital, devendo toda
documentac¢do comprobatoéria estar devidamente autenticada em cartdrio competente, exceto
aos que puderem ter sua validacdo constatada via internet.
8.2. Para fins de que trata o julgamento dos documentos de habilitacdo e propostas
de pregos serao levados em consideragao os seguintes critérios:
8.2.1. Avaliacdao dos Documentos de Habilitacao - ENVELOPE “A”
8.2.1.1. A habilitagdo serd julgada com base nos Documentos de
Habilitacdo apresentados, observadas as exigéncias pertinentes a Habilitacdo
Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista, Qualificagdo Econémica e Financeira e
Qualificagao Técnica;
8.2.1.2.  Serd inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos exigidos no ENVELOPE “A”, ou apresenta-los em desacordo com as
exigéncias do presente Edital e ainda, serdo inabilitadas, de forma superveniente, as
ME/EPP/Caooperativa que ndo normalizarem a documentagdo de Regularidade
Fiscal e Trabalhista no prazo definido neste Edital.
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8.2.1. Avaliacdo das Propostas de Precos - ENVELOPE “B”

8.2.1.1.  Serdo desclassificadas as Propostas que apresentarem condigoes
ilegais, omissdes, erros e divergéncia ou conflito com as exigéncias deste Edital;

8.2.1.2,  Serdo desclassificadas as Propostas em fungdo da oferta de outra
licitante na licitacao;

8.2.1.3. Serdo desclassificadas as Propostas com preco unitario simbdlico
ou irrisdrio, havido assim como aquele incompativel com os precos praticados no
mercado, conforme a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes;

8.2.1.4. Serdo desclassificadas as Propostas com preco excessivo, assim
entendido como aquele superior ao prego maximo aceitavel, estabelecido no Projeto
Basico, anexo a este Edital;

8.2.1.5. Serao desclassificadas as Propostas com precos globais
inexequiveis na forma do art. 48 da Lei Federal n? 8.666/93;

8.2.1.6.  Se a proposta de precos nao for aceitavel, a Comissado de Licitacdo
examinara a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacao.

8.2.1.7. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de a Comissdo de
Licitacdo passar a subsequente, havera nova verificacdo da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n® 123/06, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida, se for o caso.

8.2.1.8. Nas propostas prevalecerdo, em caso de discordadncia entre os
valores numéricos e por extenso, este ultimo.

8.2.1.9. Os erros de soma e/ou multiplicacdo, bem como o valor total
proposto, eventualmente configurados nas Propostas das licitantes, serdo
devidamente corrigidos, ndo se constituindo, de forma alguma, como motivo para
desclassificagdo da proposta. s

8.2.1.10. Havendo igualdade entre 2 (duas) ou mais propostas, o critério de
desempate serd decidido por sorteio, observada a preferéncia de desempate
disposta na LC n? 123/06, referente ao tratamento juridico diferenciado para as
empresas enquadradas como ME/EPP/Cooperativa.

8.2.1.11. Quando todas as licitantes forem inabilitadas/desclassificadas, é
facultado a Comissdo de Licitagdo, fixar o prazo de 08 (oito) dias tteis, para a
apresentacdo de documentacdo escoimada das causas que provocaram a
inabilitagdo/desclassificacdo, nos termos do §3° do art. 48 da Lei Federal n®
8.666/93.

% DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, DA IMPUGNACAO E DO RECURSO
9.1. Critérios para pedidos de ESCLARECIMENTOS:

9.1.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverao
ser enviados a Comissio de Licitagdo, até 02 (dois) dias uteis, anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica.

9.1.2. 0 pedido de esclarecimento deverd ser enviado, EXCLUSIVAMENTE por meio
eletronico, pelo e-mail do Setor de Licitagio mencionado no preambulo deste Edital, observado o
horério de funcionamento do setor, mencionado no mesmo preambulo, e ainda indicando o
numero da Licitagdo.

9.1.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo enviadas em resposta ao e-
mail encaminhado pelo interessado.
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9.1.4. Os pedidos de esclarecimentos enviados fora do prazo ndo serdo respondidos.

9.1.5. Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.,
9.2. Critérios para pedidos de IMPUGNACAO:

9.2.1. Até 02 (dois) dias uteis, antes da data designada para a abertura da sessdo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

9.2.2. A peticdo de impugnacdo devera ser protocolizada no endereco ou encaminhada

pelo e-mail do Setor de Licitagdo, mencionados no predmbulo deste Edital, observado o horario
de funcionamento do setor, mencionado no mesmo predmbulo, e ainda indicando o nimero da
Licitagao.

9.2.3. Cabera a Comissdo de Licitacdo, decidir sobre a impugnagio no prazo de até 24
\vinte e quatro) horas tteis, contados da data de recebimento da impugnacio.
9.24. A resposta a impugnagdo serd procedida em até 24 (vinte e quatro) horas e

entranhada nos autos do processo licitatorio, bem como, encaminhada a impugnante, no enderego
de e-mail informado na sua peti¢do ou em resposta ao e-mail o qual foi encaminhada a peticéo, e
ainda, estara disponivel para consulta dos demais interessados.

9.2.5; Nao serdo conhecidas as impugnagdes apresentadas por outra forma e/ou fora
do prazo legal e/ou subscritas por representante ndo habilitado legalmente.

9.2.6. Acolhida a impugnacgdo, serd definida e publicada nova data para a realizacio do
certame, exceto se a alteragao n#o afetar a formulagdo das propostas.

9.2.7. As impugnacdes ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

9.2.7:1. A concessio de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
devera ser motivada pela Comissao de Licitagdo, nos autos do processo de licitagdo.
9.3. Critérios para interposicdo de RECURSO:

9.3.1. Das decisdes proferidas pela Comissdo de Licitagdo, cabera recurso nos

casos de:
9.3.1.1. Habilitacdo e /ou inabilitacao;
9.3.1.2.  Julgamento das propostas.

9.3.2. A intencdo de interpor recurso contra a decisdao da Comissdo de Licitacdo,
de habilitar e/ou inabilitar, classificar e/ou desclassificar, deverd constar em Ata, se
presente a sessdo, representante do licitante.

9.3.3. Havendo recurso referente a fase de habilitagdo, os envelopes contendo
as propostas de todas as licitantes, inclusive o da Recorrente ficardo em poder da
Comissdo de Licitagdo até o julgamento do recurso interposto. Apreciado o recurso, e
mantida a inabilitacdo, o envelope “B” devera ser retirado por representante legal, no
prazo de 10 dias contados a partir da data do aviso de prosseguimento da licitagao. Apds
este prazo, caso ndo seja retirado, o envelope serad expurgado.

9.3.4. Em caso de auséncia do representante legal do licitante a sessdo, esta sera
suspensa para que se proceda a publicacdo no mesmo meio oficial que divulgou esta
licitacdo, de sua inabilitagdo ou desclassificacao.

9.3.5. O recurso devera ser protocolizado no endere¢o ou encaminhado pelo e-
mail do Setor de Licitagdo, mencionados no predmbulo deste Edital, observado o horéario
de funcionamento do setor, mencionado no mesmo preambulo, e ainda indicando o
numero da Licitagdo.

9.3.6. Os recursos deverado ser dirigidos ao titular do érgdo ou entidade da qual
se origina esta licitacdo, e interpostos mediante peticdo datilografada ou digitada e
assinada por quem de direito, contendo as razoes de fato e de direito com as quais
impugna a decisdo adversa.

9.3.7, Protocolado o recurso os demais participantes deverdo ser intimados de
imediato para apresentarem suas contrarrazoes.
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9.3.8. Decididos o0s recursos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente homologara a presente licitagdo para
determinar a contratagao.

10.DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAQ

10.1. A adjudicacgio e a homologacgdo desta licitacdo em favor da licitante classificada
em primeiro lugar, sdo da competéncia do titular da origem desta licitagdo.

10.2. O titular da origem desta licitacdo se reserva o direito de ndo homologar ou
revogar o presente processo, por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado e mediante fundamentagdo escrita.

11.DO CONTRATO

11.1. Apos a homologagdo da licitagdo, em sendo viabilizada a contratagdo, sera
firmado Termo de Contrato com a empresa vencedora da licitagdo, segundo o critério
estabelecido neste Edital.

11.2. Aadjudicataria terd o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de
sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena derdecair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

11.2.1. Alternativamente a convoca¢do para comparecer perante o 6rgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletrdnico (e-mail), para que seja assinado no prazo de 03 (trés) dias tteis, a contar
da data de seu recebimento.

11.2.2. Os prazos estabelecidos nos subitens anteriores para assinatura do
contrato poderdo ser prorrogados uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado
pela licitante vencedora, durante o seu transcurso, e desde que devidamente justificado e
aceito pela Administracao.

11.2.3. E facultado a Administracdo, quando a adjudicataria ndo assinar o Termo
de Contrato no prazo e condi¢des estabelecidas, convocar as licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas
pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pre¢os, ou revogar esta licitagao.

11.2.3.1. 0O disposto no item anterior ndo se aplica as licitantes convocadas

nos termos do art. 64, §2° da Lei Federal n? 8.666/93, que ndo aceitarem a

contratacdo nas mesmas condi¢des propostas pela primeira adjudicataria.

11.3. A vigéncia do Termo de Contrato sera de 10 (dez) meses, podendo ser prorrogado nos
termos da Lei Federal n? 8.666/93, por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde
aue haja autorizacgdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

o Os servigos tenham natureza continuada;

» 0s servicos tenham sido prestados regularmente;

e Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na

realizacdo do servico;

e Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a

Administragao;

e Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

e Sejam mantidas as condicdes iniciais do contrato ou as Ultimas ajustadas por alteracao, inclusive

quanto ao preco.

11.4. Naassinatura do contrato, bem como nas alteracdes que dele advir, sera exigida

a apresentacdo dos seguintes documentos: g\)
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a) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Federal;
b) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual;
¢) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

e) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF.

12. DA GARANTIA CONTRATUAL
12.1. Os critérios acerca da prestacio de garantia contratual, sdo os estabelecidos no Projeto
Basico e na Minuta Contratual, anexos a este Edital.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
13.1.  As obrigacdes da Contratante e da Contratada, sdo as estabelecidas no Projeto Bésico e
na Minuta Contratual, anexos a este Edital.

14. DO RECEBIMENTO DO OBJETO
14.1. Os critérios acerca do recebimento e aceitacdo do objeto, sdo os estabelecidos no Projeto
Bésico e na Minuta Contratual, anexos a este Edital.

15. DO PAGAMENTO
15:1. Os critérios acerca do pagamento, s2o os estabelecidos no Projeto Basico e na Minuta
Contratual, anexos a este Edital.

16. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
16.1. Os critérios acerca da fiscalizagao contratual, sdo os estabe!eados no Projeto Basico e na
Minuta Contratual, anexos a este Edital.

17. DO REAJUSTAMENTO DO PRECO
17.1, Os critérios acerca do reajustamento do prego, sdo os estabelecidos no Projeto Basico e
.lhuta Contratual, anexos a este Edital.

18. DA SUBCONTRATACAO
18.1. Os critérios acerca da subcontratagdo, sdo os estabelecidos no Projeto Basic- = na
Minuta Contratual, anexos a este Edital.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
19.1. Os critérios acerca das sangdes administrativas, sdo os estabelecidos no Projeto Basico
e na Minuta Contratual, anexos a este Edital.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1.  Dasessdo publica desta Licitacdo lavrar-se-a Ata circunstanciada.

20.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que nZo haja comunicagdo em
contrario, pela Comissao de Licitagdo.

20.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao
o horério local.
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20.4. Ahomologa¢io do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacio.

20.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacio da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo,
o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

20.6. As licitantes assumem todos os custos de participagdo, preparagio e apresentacdo de
suas propostas e a Administragdo nio serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

20.7. Nacontagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracgio.

20.8. 0 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento da
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

20.9, Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

Z .. DOS ANEXO0S
21.1.  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
% ANEXO I - Termo de Referéncia.
% ANEXO LI - Prova De Conceito
% ANEXO ILI - Modelo Da Proposta De Precos
% ANEXO IILI - Modelo De Declaracao Que Nao Emprega Menor De Idade
% ANEXO IV.I - Modelo De Declaracdo Tratamento Juridico Diferenciado
% ANEXO II - Minuta do Termo de Contrato.

Eusébio - CE, 20 de dezembro de 2023.

Eliete de Sousa Abreu
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQO

Filipe Tinhtico 1Keda wruksoefu Aol Qi Vieimo

Filipe Pinheiro Tkeda Mika%‘iy da Silva Vieira
MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE MEMBRO INTERINO DA COMISSAS
LICITACAO PERMANENTE DE LICITACAO
(conforme Portaria/IPME n2 071 de 01 de dezembro
de 2023)
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO (DESCRICAO SUSCINTA): Contratagdo de empresa especializada para a
realizacdo de censo cadastral, funcional, financeiro e previdencidrio dos servidores
efetivos ativos e respectivos dependentes, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Eusébio.

2. UNIDADE ADMINISTRATIVA
2.1. Instituto de Previdéncia Municipal de Eusébio.

3 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. Justificativa de Fato:
3.1.1. O ultimo recenseamento previdencidrio abrangendo todos os segurados (ativos e
inativos) foi em 2019, porém pesquisas internas de que o Recenseamento Previdenciario ndo
encontrou informacgdes integrais, além de que estas jd estdo excessivamente obsoletas devido o
tempo decorrido desde a sua coleta.
3.1.2. Apesar de que todo ano o IPME faz censo previdencidrio parcial com os inativos, por
outro lado, a falta de informagdes confidveis dos servidores ativos quanto ao [1] tempo de
contribuigdo do servidor para o RGPS, anterior a admissdo no ente, [2] teinpo de contribuicdo do
servidor para outros “RPPS da esfera municipal’, anterior a admissdo no ente, [3] tempo de
contribuigdo do servidor para outros "“RPPS da esfera estadual’, anterior a admissdo no ente, [4]
tempo de contribuigdo do servidor para outros “RPPS da esfera federal’, anterior a admissdo no ernte,
[5] numero de dependentes atualizado, que impedem a previsdo de pensdes futuras. Sem essas
previsoes, as Reavaliacdes Atuariais permanecerdo com grau de confiabilidade reduzida e precisio
comprometida. Semelhantemente, a falta dos dados ja referidos também impede composigdo de
uma base cadastral com integridade.

3.2. Justificativa de Direito:
3.2.1. Quando a base cadastral e a Avaliagdo Atuarial - que é o principal instrumento de

gestdo atuarial do RPPS conforme o Art. 401 da CF combinado com o art. 252 da Portaria

! Art. 40. O reginie préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos terd carater contributivo e
solid4rio, mediante contribuigao do respectivo ente fedeiativo, de servidares ativos, de aposentados e de pensionistas,
chservados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

2 Art. 25. Ao RPPS devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial em conformidade com avaliagdes atvariais

realizadas em cada exercicio financeiro para a organizagfo e revisio do plano de custeio e de beneficios. \(
= 3 3 3
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n® 1.467/2019 - se torna completamente precisa e confidvel esse aspecto da gestdo, a
atuarial, aprimorou-se no cumprimento no principio constitucional da Eficiéncia?.
3.2.2. Conforme a Portaria n® 1.467/2019 de “Normas Gerais de Regulamentacdo dos
RPPS sob a forca da Lei n? 9.7127/1998" a Avaliagdo atuaria é [1] premissa obrigatéria
para o DRAA, [2] os fluxos atuariais, [3] apura¢do do “passivo atuarial”, sendo, por forga
do art. 52 e 53 da Portaria n? 1.467/2019 a proponente do “Plano de custeio” do Regime.
Dessa forma, se a Avaliacdo Atuarial ndo tiver dados consistentes importados pelo
recenseamento previdencidrios gerard - indiretamente - Plano ineficaz para o equilibrio
financeiro e atuarial constitucional (Art. 40, CF).
3.2.3. Somente o recenseamento previdencidrio podera gerar um Base Cadastral que
cumpra plenamente os requisitos de atualizagdo e consisténcia previstos no art. 47 da
Portaria n? 1.467/2019%. A chave normativa para a elaboragdo do censo cadastral esta no
conceito sempre presente de consisténcia da base cadastral que resulta de obrigatoriedade
de cumprimento e requisitos.
3.2.4. A consisténcia e da base cadastral é tdo fundamental que:
[ - é objeto averiguacdo obrigatdria:
a) Em auditoria atuarial (art. 22, VI, Anexo VI da Portaria MTP n® 1.467/2022);
b) Em avaliacdo atuarial (art. 47, § 52; art. 66, I; e art. 22, VII, Anexo VI da Portaria MTP
n? 1.467/2022);
¢) Em parecer atuarial (art. 29, XXXI, Anexo VI da Portaria MTP n® 1.467/2022);
II - é a base para a projecdo do quantitativo das futuras aposentadorias e pensdes (art.
40, IV da Portaria MTP n® 1.467/2022);
[T - deve possuir informacdes atualizadas e consistentes (art. 47, IV da Portaria MTP
n® 1.467,/2022);
IV - fundamenta a proposta do plano de custeio a ser mantido ou modificado (art. 52,
paragrafo Unico, da Portaria MTP n® 1.467/2022);
V - é exigéncia para implementacdo e revisdo de segregacao de massas (art. 59, Ill e
art. 62, § 12, da Portaria MTP n2 1.467/2022);
VI - determina, na avaliagdo atuarial, a estimativa dos efeitos da compensagdo
financeira previdenciaria nos beneficios a conceder (art. 34, Anexo VI da Portaria MTP
n? 1.467/2022).

4. DO OBJETO
4.1. Do Objeto Resumido para fins de publicacdo do Edital

ITEM DESCRICAO SUSCINTA UNIDADE QUANTIDADE

Contratagdo de empresa especializada

para a realizacdo de censo cadastral,

funcional, financeiro e previdencirio

dos servidores efetivos ativos e

01 Servico 01

3 Art. 37. A administragdo publica direta e indirela de quzlgier dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: [...].

* Art. 47. A avaliagdo atuarial devera dispor de informagfies amalizadas e consistentes que contemplem todos os
sezurados e beneficiarios do RPPS, de guiaisquer dos padeies, érglos e entidades do ente federativo.
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i Social do Municipio de Eusébio.

respectivos dependentes, vinculados
ao Regime Préprio de Previdéncia

Da Especificacido Analitica do Objeto
4.2.1. O censo serd conduzido em 02 (duas) grandes fases, que serdo subdivididas em
subfases devidamente identificadas para fins medicdo e controle e fiscalizacdo da
execucao e seu prazo de entrega.
4.2.2. Sdoasgrandes fases PLANEJAMENTO e REALIZACAO, que ndo se confundem com
a execucdo para fins de legislacdo licitatoria.
4.2.2.1. Primeira Fase — Planejamento Do Censo
4.2.2.1.1.Nesta fase, serdo definidas as diretrizes para implementacdo dos servicos
previstos neste item e abordados os assuntos relativos aos procedimentos iniciais
para o censo, com vistas ao planejamento, direcionamento e organizagédo da fase
da realizagdo no que respeita a sua execugdo e controle gerenciais. Esta primeira
fase de PLANEJAMENTO seguira as subfases as seguir:
4.2.2.1.2.Subfase do Plano de Agdo. Esta subfase seguira com os seguintes atos:
4.2.2.1.2.1. Reunido entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA para defini¢io
conjunta do Plano de A¢do, na qual serdo fixadas:
I - As agdes seguintes desta subfase e as da grande fase de realizacdo, da qual
resultard em cronograma e fluxograma que sera utilizado como base para a
medigdo do servico pela fiscaliza¢do do contrato;
II - As diretrizes de ordem publica que a CONTRATADA deverd obedecer na
realizacdo do censo (fase de realizacdo);
III - As diretrizes técnicas, em funcdo do sucesso do censo, a serem observadas
pelas normas instituidoras do censo (tais como decreto, ou resolucgio, etc.) de
responsabilidade da CONTRATANTE.
IV - A equipe de coordenacdo da CONTRATADA e os polos de atendimento, bem
como seus locais, em que ocorrerd a coleta de dados e documentos, bem como da
metodologia que sera utilizada pela CONTRATADA para desenvolvimento do
trabalho a ser executado;
V - A quantidade de equipes de atendimento remoto e domiciliar para os casos
de extrema necessidade em que o servidor, por motivos simultineos de saide e
auséncia de assisténcia, ndo puder se deslocar até os locais de atendimento
presencial;
4.2.2.1.2.2. Desta subfase (Plano de Ag¢do) devera resultar em documento de
Plano de Acdo especifico para o censo, contendo planejamento estratégico e
operacional, cronograma (organizagdo escrita e visual sequencial no tempo) dos
atos componentes do censo e o fluxograma que devera contemplar as situacdes
de revisdo ou reinicio de etapas em caso de erro ou insuficiéncia do atos
executados.
4.2.2.1.2.3. A CONTRATADA avaliaré o Plano de Agdo pela ética dos principios
do Direito Administrativo e da Ciéncia da Gestdo Publica, solicitando, se
necessdria, a correcdo e os ajustes do documento as expensas financeiras e
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temporais da CONTRATADA, ndo sendo concedida extensdo de prazo nestes
casos, sendo somente nos casos em que for requisitado pela CONTRATANTE,
novos elementos que aumentem a complexidade e o gasto de tempo para
conclusdo do documento.
4.2.2.1.3.Subfase da Instituicdo - Nesta subfase serd efetuada a institui¢do do
censo por meio da norma legal ou regulamentar compativel com a legislacdo
municipal, a ser procedido pela CONTRATANTE junto aos Poderes do Municipio.
4.2.2.1.3.1. 0 Ato Normativo Instituidor do censo também o regulard, devendo
prever a autorizacgdo e a delegacdo de competéncias para que a CONTRATATE,
enquanto Autarquia Municipal e Unidade Gestora do RPPS, posa emitir
Instrugdes Normativas visando introduzir eventuais modificagbes a fim de
melhorar a eficacia dos trabalhos, tais como alteragdes de cronogramas, alteragcao
no rol de documentos, modificacdo de locais de atendimento, etc., devendo
prever:
I - Autorizagdo para abertura oficial do recenseamento, por meio de Resolugdo
ou Portaria exclusivas da Autoridade da CONTRATANTE, mediante andlise da
conveniéncia e da oportunidade;
II - Orientagdes de cardter normativo sobre a apresentacdo dos documentos
originais e respectivas copias como prova dos dados censitarios;
III - Periodos e horario atendimento presencial, remoto e domiciliar;
IV - Canais de atendimento e suporte em caso de atendimento remoto;
V - Especificacdo dos tipos de documentos, atos e normas regulamentadoras do
censo;
VI - Orientacdes sobre o processo de recadastramento dos dados, locais fixos e
agentes itinerantes, bem como o prazo definido para a grande fase de Realizagdo
do Censo.
4.2.2.1.4.Subfase de Divulgagdo e Microtreinamento - Apos a promulgacdo do Ato
Normativo Instituidor do censo, a CONTRATADA devera iniciar, num prazo de até
05 (cinco) dias ap6s a Instituicdo, os trabalhos de divulgacdo preliminar, marcados
pela intensidade, através de campanha publicitaria direcionada e dos canais de
midia disponiveis durante o periodo de até 25 (vinte e cinco) dias corridos até a
publicacdo do ato de abertura oficial e convocacdo, tratando dos seguintes tépicos:
I - Informacdo de institui¢do do censo;
IT - Explicagdo necessidade de comparecimento e participacdo de todos os
servidores ativos e seus dependentes;
III - Orientagdes sobre a apresentacdo dos documentos originais e respectivas
copias como prova dos dados censitarios;
IV - Periodos e horario atendimento presencial, remoto e domiciliar;
V - Canais de atendimento e suporte em caso de atendimento remoto;
VI - Especificagdo dos tipos de documentos, atos e normas regulamentadoras do
censo;
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VII - Orientacdes sobre o processo de recadastramento dos dados, locais fixos e
agentes itinerantes, bem como o prazo definido para a grande fase de Realiza¢do do
Censo.
4,2.2.1.4.1. Ap6s a publicagdo do Ato de Abertura Oficial e Convocacdo o
trabalho de divulgacdo (divulgacdo posterior) devera ser continuado pela
CONTRATADA mantendo os requisitos da divulgagdo preliminar, porém com
menor intensidade, durando, preferencialmente, todo o periodo desde a
Instituicdo até o momento em que 90% dos servidores tiverem prestado suas
informagdes e documentos, restando apenas retardatarios rastredveis e
facilmente convocavel de forma individual.
4.2.2.1.4.2. A CONTRATADA devera produzir, distribuir e divulgar o material
publicitario para divulgacdo do censo, em locais de trabalho dos servidores
efetivos, em midia oficial e em midia social, visando a sensibilizar os servidores
sobre a importdncia e obrigatoriedade do cadastro consistente e atualizado.
4.2.2.1.4.3. 0 material publicitario serd composto de:
I - Producdo de adudio e veiculagdo em no minimo duas rddios de grande
abrangéncia/audiéncia na regido, por periodo ndo inferior a 30 (trinta) dias;
II - Material publicitario especifico para redes sociais, (Facebook, Instagram e
WhatsApp); e
[1I - 1.000 (mil) folders para distribui¢do nas principais secretarias/reparticoes,
e o minimo de 100 (cem) banners tamanhos A3.

4.2.2.1.4.4. Todo o material publicitario devera ser aprovado previamen:. pela
CONTRATANTE.
4.2.2.1.4.5. A CONTRATADA deverd desenvolver toda a arte de divulgacdo

digital, do material da campanha de divulgagdo do referido censo, se
responsabilizando quanto as leis de utilizacdo publica da imagem de terceiros
que possivelmente venha a ser utilizado em qualquer material divulgado.
4.2.2.1.4.6. Os custos com a operacionalizacdo da campanha de divulgagio,
incluindo os de produtos e logistica de distribuicdo sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

4.2.2.1.4.7. ACONTRATADA devera prever logistica de acesso as dreas rurais e
demais localidades no entorno da cidade de Eusébio, na impossibilidade de o
servidor ativo ou inativo, deslocar-se até os pontos de atendimento.

4,2.2.1.4.8. A CONTRATADA devera executar um micro-treinamento, durante
o periodo de divulgacdo preliminar de que trata o item 4.2.2.1.4 para os
servidores designados pela CONTRATANTE a exercerem o papel de
coordenadores especiais, para fins de atendimentos e resolucdo de situacdes
especiais;

4.2.2.1.4.9. A empresa CONTRATADA confeccionard e disponibilizara aos seus
colaboradores e aos coordenadores especiais um manual contendo o "passo a
passo” dos procedimentos para a realizagdo do censo, com a descricdo de todas
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as etapas, da utilizacdo do sistema com ilustra¢do das telas do sistema e possiveis
davidas que possa vir a ocorrer.
4.2.2.1.4.10. A referida campanha deverda conter tamanho, tipo, textos e
ilimitadas adaptacdes e readequacbes quanto a arte do material que seja
escolhido pela CONTRATADA, até a necessaria aprovacdo da CONTRATANTE,
antes de enviar planejamento e cronograma de execu¢ao, englobando todas as
etapas, desde o produto da divulgacdo até a formagdo do banco de dados, e suas
aplicagbes de cruzamento de dados, dentro do software de documentos
necessarios, rotinas e procedimentos, fluxogramas, cronograma com previsao de
data, quantificacdo dos recursos materiais e humanos, dentre outros. A empresa
vencedora deverd entregar relatérios elaborados dentro do software de todas as
etapas do servigo prestado, desde a sua elaboragdo até a sua entrega.
4.2.2.1.5.8ubfase de Abertura Oficial e Convocagdo - Com fundamento e
autorizagdo no Ato Normativo do item 4.2.2.1.3.1 a CONTRATANTE fard a
convocagdo dos servidores ativos e seus dependentes por ordem alfabética e/ou por
grupos formados a partida daquela ordem, com vistas a melhor organizagdo da
realizagdo do censo.
4,2.2.2. SEGUNDA FASE - REALIZACAO DO CENSO
4.2.2.2.1.A CONTRATADA devera disponibilizar funciondrios suficientes para
realizar os agendamentos, via telefone, WhatsApp, site oficial e/ou e-mail, da data
do atendimento presencial dos servidores do censo, de acordo com o cronograma,
respeitando a ordem estabelecida na Instrugdo Normativa especifica para esse fim,
marcando a data e o hordrio do atendimento;
4.2.2.2.1.1. O agendamento também poderda ser efetuado nos postos de
atendimento mediante a apresentacdo dos documentos pessoais originais
definidos na forma deste;
4,2.2.2.1.2. Em todos os atendimentos, seja para prestacao de informacoes e
dirimicdo de duvidas, seja para o agendamento ou para a coleta de dados e
documento, a CONTRATADA, na pessoa de seus colaboradores devera fazé-lo de
forma clara, objetiva e cortés, tanto via telefone, WhatsApp e/ou correio
eletrdnico;
4.2.2.2.2.A CONTRATADA deverd obedecer aos seguintes critérios de atualizacdo
do censo:
4.2.2.2.2.1. Censo Cadastral ou Recadastramento: atualizacdo de informacao
cadastral dos servidores efetivos e dependentes, que deverdo apresentar os
originais dos respectivos documentos comprobatérios, com efeitos
previdenciarios e atuariais:
I - Nome Completo;
II - Endereco, contendo:
a) Logradouro;
b) Namero;
c) Complemento;
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d) Bairro;

e) Cidade;

f) Unidade da Federacéo;

[11 - Estado Civil;

IV - Nome do cdnjuge/companheiro;

V - Data de Nascimento;

VI - Filiacdo (obrigatéric o nome da mae);

VII - Cor/“raga”;

VIII - Deficiéncia;

IX - Nacionalidade;

X - Naturalidade;

XI - Registro Geral - RG (nimero / digito, data de expedicdo, 6rgao emissor);

XII - Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF (nimero / digito);

XIII - Programa de Formacgdo do Patriménio dos Servidores Piblicos — PASEP

(equivalente ao PIS, NIT ou NIS);

XIV - Carteira Nacional de Habilitagdo (numero / categoria / validade)

(obrigatério se cargo de motorista);

XV - Titulo de Eleitor (niimero, zona, se¢ao);

XVI - Nimero de dependentes do servidor dentre:

a) Cénjuge ou Companheiro;

b) Filhos naturais ou adotivos;

c¢) Tutelado ou curatelado;

d) Pais naturais ou adotivos;

e) Enteado inscritivel a pedido.

XVII - Dados e Documentos dos dependentes dentre:

a) Nome Completo;

b) Endereco;

c) Data de Nascimento;

d) Registro Geral - RG;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Deficiéncia;

g) Filiagdo (obrigatorio o nome da mae);

XVIII - Numero de telefone fixo ou celular;

XIX - Enderecgo de e-mail;
4.2.2.2.2.1.1. A CONTRATADA devera realizar a coleta das digitais do
servidor bem como a captura via cidmera digital, da foto dos recadastrandos
para fins de cadastros no sistema de gestao previdenciaria;
4.2.2.2,2.1.2. A CONTRATADA devera realizar o atendimento aos
servidores afastados por doenga, gestantes de risco, na forma da l¢?, serd
realizado de forma diferenciada, em domicilio, pela CONTRATADA com o
auxilio da CONTRATANTE, realizando todas as etapas previstas, quais sejam, a
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atualizacdo cadastral, a coleta biométrica e a foto do servidor de acordo com
as caracteristicas descritas neste Termo de Referéncia. Para atendimento
domiciliar aos servidores impossibilitados de locomover-se por problemas de
satde, serd exigida a comprova¢do mediante atestado ou laudo médico, que
comprove o impedimento de comparecimento.
4.2.2.2.2.1.3. Para os servidores recenseados e dependentes residentes’
em outros Paises ou em cidades em distancia igual ou superior a 300 km
(trezentos quilometros) fica autorizado a participagdo no censo, por
procuragdo publica ou particular com reconhecimento de firma e autenticacgéo
em cartorio, devendo constar no protocolo do atendimento e no banco de
dados resultante as informagdes do procurador e dos identificadores do
reconhecimento de firma e da autentica¢do respectiva.
4,2.2.2.2.1.4. A CONTRATADA emitird, no ato do atendimento,
comprovante de participagdo no censo, que tera carater de confirmacdo de
efetiva participacdo do servidor;
4.2.2.2.2.1.5. A CONTRATADA emitira ou gerard semanalmente ou
quando solicitado, os relatorios gerenciais em formato PDF do
acompanhamento do recadastramento contendo a listagem por matricula e
nome, cargo, lotacdo (Secretaria/érgdo), status do recadastramento
(concluido, nao realizado, pendente), entre outros.
4.2.2.2.2.1.6. Caso o servidor publico municipal ativo, inativo, pensionista
e seus dependentes, ndo comparec¢am ao censo no periodo de sua convocacgao,
devera ocorrer o a suspensao do pagamento de sua remunerac¢do conforme
previsdo Legal especifica e de Ato Administrativo concreto a ser emitido pela
Autoridade competente da CONTRATANTE.

4.2.2.2.2.2. Censo Funcional: atualiza¢do do histérico funcional do segurado

desde a sua admissdo junto aos Entes Federativos (vinculos funcionais, tempos

de contribuicdo, aposentadorias adquiridas, historico funcional, cargos e

carreiras); e/ou na iniciativa privada, mediante a apresentacdo de Certiddao de

Tempo de Contribuicdo — CTC ou documento congénere para a obtencdo dos

seguintes dados:

[ - Matricula;

II - Data de Ingresso no Servigo Municipal;

IIT - Data de Ingresso no Servigo Publico em Geral;

[V - Data de ingresso na carreira atual;

V - Data de ingresso no cargo atual;

VI - Identificacdo exata da carreira atual;

VII - Identificacdo exata do cargo atual;

VIII - Identificacdo de cada carreira e cargo, isto é, vinculo exercido no Municipio;

IX - Situacgdo de exercicio, dentre:

a) Em Exercicio;

b) Licenciado(a) com Remuneracio;
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c)Licenciado(a) sem Remuneracdo;

d) Cedido(a) com Onus;

e) Cedido(a) sem Onus;

f) Requisitado(a) com Onus;

g) Requisitado(a) sem Onus;

h) Em Disponibilidade;

i) Afastado Mandato Eletivo;

j) Recluso ou Detido;

1) Outros;

X - Vinculo funcional;

a) Servidor efetivo;

b) Servidor efetivo ocupante de cargo em comissao;

c) Estavel extraordinariamente (Art. 19 ADCT);

XI - Lotagdo (obrigatorio para os servidores ativos)

XII - Escolaridade;

XIII - Formacao;

XIV - Grau de instrucdo (ensino fundamental / equivalente, ensino médio /
equivalente, ensino profissionalizante, ensino superior, especializacdo, mestrado,
doutorado, aperfeicoamento, pés-doutorado);

XV - Direito Adquirido a beneficios;

XVI - Beneficios em percepgdo por outros RPPS ou pelo RGPS;

XVII - Tempo de Contribui¢do prestado a outros RPPS ou ao RGPS, dentre:

a) anteriores;

b) simultdneos em caso acimulo constitucional de cargos e empregos ptibliros;
XVIII - Inscrigdo em RPC automadtica ou a pedido; e

XIX - Abono de permanéncia.

4.2.2.2.2.3. Censo Financeiro: atualizacdo das informagdes financeiras do
segurado, desde a data da sua admissdo no ente federativo (base de calculo, valor
de contribui¢des previdencidrias e beneficios recebidos), em que a CONTRATADA
devera analisar a pasta fisica no arquivo morto de cada servidor ativo e
acrescentar a cada més, as informagoes faltantes e atualizar as informacoes
necessdrias na base de dados de cada servidor sendo, por fim inseridos também
no sistema de gestdo previdencidria da CONTRATADA, os quais dado a serem
obtidos serdo:

I - Base de contribuig¢do atual;

Il - Base de contribuicdo referente a cada periodo em que sofreu modificacio
durante o histérico funcional;

III - Remuneragdes referentes ao tempo de contribui¢do do servidor para o RGPS
(em dias e/ou em anos, meses e dias), anterior a admissdo no ente, consideradas
as modificagdes ao longo do histérico;

IV - Remuneragoes referentes ao tempo de contribuicdo do servidor para outros
"RPPS da esfera municipal” (em dias e/ou em anos, meses e dias), anterior a
admissdo no ente ou concomitantes (para os casos em que seja permita a
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acumula¢do remuneradas de cargos empregos ou funcdes), consideradas as
modificacdes ao longo do historico;
V - Remuneracgdes referentes ao tempo de contribui¢cdo do servidor para outros
"RPPS da esfera estadual”(em dias e/ou em anos, meses e dias), anterior a
admissdo no ente ou concomitantes (para 0s casos em que seja permita a
acumulacdo remuneradas de cargos empregos ou fungdes), consideradas as
modifica¢des ao longo do histdrico;
VI - Remuneragdes referentes ao tempo de contribuicdo do servidor para outros
"RPPS da esfera federal”(em dias e/ou em anos, meses e dias), anterior a
admissdo no ente ou concomitantes (para os casos em que seja permita a
acumulagdo remuneradas de cargos empregos ou fungdes), consideradas as
modificagdes ao longo do histérico;
4.3. Demais Especificagdes.
4.3.1. Dos Tipos de Atendimento aos Recenseados
4.3.1.1. Atendimento Presencial - ACONTRATANTE devera disponibilizar as suas
expensas, para realizagdo do censo, estruturacdo de no minimo 03 (trés) polos de
atendimento que permita instalar os equipamentos necessdrios, contendo salas,
internet, mesas e cadeiras para acomodacdo, sendo o primeiro na sede do IPME e os
outros dois em sedes de Orgaos Municipais de grande capacidade.
4.3.1.1.1.Atendimento digital ou remoto - A CONTRATADA devera realizar o
atendimento de recenseados que necessitarem de orientagdo e/ou saneamento de
duvidas no momento do fornecimento das informacdes e dos submetimento dos
documentos necessarios a comprovagao dos referidos dados.
4.3.1.1.1.1. Parao atendimento remoto serd necessario a manutencao de, pelo
menos, 03 (trés) linhas telefénicas convencionais, 03 (trés) canais de
atendimento no aplicativo de mensagens instantaneas WhatsApp e 01 (um)
endereco de e-mail. Sendo que, no atendimento feito por ligacdo telefénica
convencional a responsividade devera ser imediata, ja no atendimento feito por
mensagem de WhatsApp a responsividade devera ser em até 10 minutos, e no
atendimento por e-mail as comunicacdes de respostas deverdo ser feitas em um
prazo maximo de 24 horas.
4.3.1.1.2.Atendimento em domicilio - A CONTRATADA deverd realizar o
atendimento de recenseados no domicilio por motivos de condigdes de saude que
incapacitem a utilizacdo eficaz dos meios anteriores de atendimento.
4.3.1.1.2.1. Para o atendimento em domicilio, serd necessario a presenga de
pelo menos uma equipe com pelo menos 02 (dois) funcionarios, com meio de
transporte as custas da prépria CONTRATADA.
4.3.2. Providéncias da Contratada.
4.3.2.1. A CONTRATADA devera:
4.3.2.1.1.realizar monitoramento de analise grafica e/ou quantitativa de
atendimentos realizados em cada polo de regional, devendo repassar este acesso
diariamente a CONTRATANTE em tempo real.
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4.3.2.1.2.manter um mecanismo de triagem a fim de analisar os documentos em
posse de cada servidor agendado. Esta fase devera acontecer antes do servidor ser
direcionado ao atendimento;
4.3.2.1.3.disponibilizar um Dashboard paraa CONTRATANTE analisar o andamento
do censo em tempo real.
4.3.3. Das solugdes informatizadas.
4.3.3.1. A CONTRATADA devera utilizar solugdo informatizada:
4.3.3.1.1.em ambiente web, bem como deverd se responsabilizar pelo fornecimento
dos dados em layout compativel com o software de gestdo utilizado pelo
CONTRATANTE;
4.3.3.1.2.que contenha: triagem, foto, controle de filas, controle de filas de
prioridade, cadastro basico dos servidores, bem como deverd se responsabilizar
pelo fornecimento dos dados em layout compativel com o software de gestdo
utilizado pelo CONTRATANTE;
4.3.4. Dos materiais e equipamentos necessarios.
4.3.4.1. A CONTRATADA devera:
4.3.4.1.1.Disponibilizar computadores, scanners, estabilizadores, impressoras,
cameras, fotocopiadoras, coletores de biometria, material de escritério, assumindo
0s custos com tais materiais;
4.3.4.1.2.Disponibilizar postos de atendimento moével, para os casos de
impossibilidade de o servidor recenseando deslocar-se para algum posto de
atendimento presencial ou ter capacidade de utilizar o atendimento remoto;
4.3.4.1.3.Disponibilizar todo o fornecimento de material de consumo, tais como:
tonners para as impressoras, papel A4, clips de papel, grampeadores, cauetas
esferograficas e outros que se fizerem necessarios.
4.3.5. Dos custos inclusos no objeto.
4.3.5.1. Assumir os custos com o pessoal, inclusive encargos trabalhistas,
alimentagdo e transporte, e todas as despesas relacionadas a capacitacdo dos técnicos
gue atuardo no Censo;
4.3.5.2. Semelhantemente, todos os eventuais custos relativos a passagens,
hospedagem, condugdo, deslocamento, alimentagdo, seguros e demais despesas
necessarias a execuc¢do dos servicos, correrdo a expensas da CONTRATADA;
4.3.5.3. Arcar com os equipamentos e despesas relacionadas a montagem de
estrutura para a realizagdo de treinamentos que exigirem utilizacdo de sistemas
informatizados;
4.3.6. Da Digitalizacdo.
4.3.6.1. A CONTRATADA devera digitalizar os documentos pessoais, funcionais e
cadastrais, exigidos para o censo previdenciario dos segurados recenseados, visando
formar um banco de dados a ser entregue 8 CONTRATANTE da seguinte forma:
4.3.6.1.1.digitalizar toda a documentacdo dos servidores recenseados e demais
documentos que forem solicitados para os segurados;
4.3.6.1.2.digitalizar o arquivo morto dos servidores ativos compreendendo o
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processo de copia de imagem do documento, bem como a obrigatéria certificagdo
digital, garantindo assim a seguranca e inviolabilidade do documento digitalizado.
4.3.7. Dos Requisitos Minimos dos Softwares a serem utilizados
4.3.7.1. Para a realizagido do servico de censo, a CONTRATADA devera
disponibilizar, durante a execucédo do servico, software/aplicativo com, no minimo, as
seguintes funcionalidades:
4.3.7.1.1.funcionar em plataforma WEB utilizando conexao segura https;
4.3.7.1.2.operar sem a utilizagdo ou instalacao de qualquer tipo de plug; 1 ou
emulador nos terminais de acesso (Cliente), com exce¢do dos sistemas para coleta
de biometria e foto;
4.3.7.1.3.promover interface com usudrio do software através de aplicativo
navegador na internet, Firefox, Chrome e Microsoft Edge;
4.3.7.1.4.tratar o recenseado como "pessoa"”, fazendo vinculagdo pelo CPF,
permitindo que aquele possua mais de uma vinculagao, conforme o caso;
4.3.7.1.5.permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados dos recenseados;
4.3.7.1.6.permitir registrar todas as informagoes preenchidas antes de concluir a
confirmagdo dos dados;
4.3.7.1.7.permitir incluir e gerenciar a documentac¢ao digitalizada dos servidores
4.3.7.1.8.permitir a consulta e manuten¢do de todos os dados pessoais dos
recenseados necessarios ao censo;
4.3.7.1.9.permitir que o sistema faca a busca do enderego a partir da digitacdo do
CEP, trazendo o enderego disponibilizado pelos correios;

4.3.7.1.10. Permitir aos recenseados realizarem um cadastro prévio provisério
(“pré-cadastro”) de seus dados pessoais e funcionais.

4.3.7.1.11. permitir aos recenseados realizarem o agendamento do
atendimento presencial selecionando data e periodo do dia.

4.3.7.1.12. possibilitar a realizacdo de um novo agendamento, para o caso de
os recenseados ndo poderem comparecer ao atendimento anteriormente agendado;
4.3.7.1.13. emitir o protocolo do agendamento do atendimento presencial em

pagina da web contendo no minimo, a identificacdo do recenseado com matricula e
CPF, o nimero de protocolo e a data do agendamento;

4.3.7.1.14. permitir que o coordenador especial (item 4.2.2.1.4.8) e os
colaboradores da CONTRATADA tenham acesso aos dados “pré-cadastrados” pelo
recenseado, podendo consulta-los e edita-los;

4.3.7.1.15. permitir a geracdo e a impressdo de relatdrios gerenciais em
formato XML e PDF do acompanhamento do censo contendo a listagem por
matricula, nome, cargo, lotagdo (Secretaria/érgdo), estado individualizado e geral
do censo;

4.3.7.1.16. exigir, no primeiro acesso do recenseado a pagina WEB do censo,
uma validagdo de no minimo 02 (duas) informacdes pessoais do recenseado, como
medida de seguranga;
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4.3.7.1.17. permitir o gerenciamento de filas, abrangendo atendimento
prioritario
4.3.7.1.18. ser totalmente hospedado em ambiente tecnoldgico, com seus

dados e aplicacdes, sob responsabilidade da CONTRATADA.
4.3.8. Da Captura de Biometria e Foto
4.3.8.1. A coleta biométrica e a foto consistem na formagdo e manutenc¢do de um
banco de dados que possibilite a insercdo e armazenagem de dados biométricos para
projetos futuros.
4.3.8.2. Para a realizagio, a CONTRATADA deverd contar com ferramenta
tecnolégica para a coleta e verificagdo da digital de no minimo 2 (dois) dedos do
recenseado, por meio de leitor biométrico, para compor o cadastro de pessoal;
4.3.8.3. A captura de impressdes digitais com geracdo de arquivos devera seguir
as seguintes caracteristicas:
4.3.8.3.1.0 arquivo deverd incluir o identificador tnico do individuo junto com seus
dados biométricos;
4.3.8.3.2.A captura de imagens de impressdes digitais em alta resolucdo, em 500 dpi
ou superior;
4.3.8.3.3.Uso de interface visual, que permita:
4.3.8.3.3.1. Representacdo da imagem da impressdo digital sendo capturada,
em tempo real, na interface visual;
4.3.8.3.3.2. Emitir orientagdes quanto ao correto posicionamento;
4.3.8.3.3.3. Informar a deteccdo de posicionamento correto;
4.3.8.3.4.Possibilitar a visualizagdo da impressdo digital apés a coleta;
4.3.8.3.5.Controle da sequéncia da coleta das digitais;
4.3.8.4. A captura de foto do recenseado serd por camera para captura de foto
facial do tipo integrada, webcam, ou point-and-shoot ou as seguintes caracteristicas:
a) Pixels efetivos maiores ou iguais a 3 milhdes;
b) Total de Pixels maior ou igual a 3 milhdes;
c) Profundidade de cor de 36-bit RGB;

4.3.8.5. A foto serd inserida no cadastro associado do recenseado.
4.3.9. Da Prova de Conceito
4.3.9.1. A prova de conceito deverd ser realizada na fase externa da Licitagdo, de

acordo com as especificacdes do Anexo I deste Termo de Referéncia.

4.3.10. Das Equipes Minimas Necessarias
4.3.10.1. A CONTRATADA deverd configurar suas equipes de atendimento
presencial, de atendimento remoto e de atendimento em domicilio/mével observando
0s seguintes requisitos:

4.3.10.1.1. Hierarquizag¢do e organizacdo necessaria e suficiente para a eficacia
e eficiéncia do processo gerencial de execugado e controle do censo;
4.3.10.1.2. Compatibilidade e adequacdo do nimero de atendentes com a

demanda de atendimento presencial de cada um dos 03 (trés) polos de atendimento
presencial e das equipes de atendimento remoto e de forma que o tempo de espera
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no atendimento presencial ndo exceda 30 minutos, no atendimento remoto nao
exceda 10 minutos e no atendimento domiciliar/mdvel ndo exceda 02 horas;

4.3.10.1.3. Compatibilidade e adequacdo do numero de equipes com a
demanda de atendimento em domicilio/mdvel de forma que o tempo de espera ndo
exceda: -

I - 02 horas quando o atendimento puder ser agendado para o mesmo dia;
II - 24 horas quando o atendimento puder ser agendado para o dia seguinte.
4.3.10.1.4. A CONTRATADA devera aumentar o nimero de atendentes nas
equipes de atendimento presencial e remoto, e o nimero de equipes de atendimento
em domicilio/moével, por determinagdo do Fiscal e/ou Gestor do contrato, ou de
outras autoridades competentes da CONTRATANTE sempre que estes verificarem a
necessidade sob pena das sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia.
4.3.11. Dos Produtos resultantes do servico
4.3.11.1. Da execugdo e controle gerencial do servigo resultardo nos seguintes
produtos a serem prestados pela CONTRATADA:
4.3.11.2. Relatérios mensais, emitidos em tantos meses quantos durarem a
execugdo, os quais serdo utilizados para a medi¢ao do progresso do censo pelos fiscais
do contrato e demais autoridades competentes da CONTRATANTE, que consolidardo
os relatérios semanais do censo;
4.3.11.3. Base Cadastral dos recenseados no layout aprovado pelo 6rgdo competente
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou outro 6rgio que venha a “herdar” suas
atribuicoes.
4.3.11.4. Banco de Dados Informatizado contendo todos os dados eletrdnicos e
digitais referentes aos documentos digitalizados, informacdes coletadas, imagens
capturadas, para o qual a CONTRATADA devera adotar os seguintes principios basicos
de seguranga da informacao, a serem observados como clausula contratual para todos
os efeitos de direito, quais sejam:
I - Confidencialidade, assim entendida como o dever de garantir, pelos meios possiveis
e indispensaveis, o acesso dos dados apenas a pessoas autorizadas e de nio
oportunizar este acesso a individuo, entidades ou a processos em geral, que nio
autorizados ou que envolvam risco de corrupgdo ou furto;
Il - Integridade, assim entendida como o dever de garantir, pelos meios possiveis e
indispensaveis, a veracidade, fidedignidade, a originalidade e completude dos dados e
protecdo para que estes ndo sejam alterados, modificados ou fragmentados sem
autoriza¢do ou por pessoal ndo autorizado;
IIl - Disponibilidade, como sendo o dever de garantir, pelos meios possiveis e
indispensaveis, o acesso por pessoal, entidades e processos em geral autorizados no
momento em que se tornar necessario este acesso;
IV - Autenticidade, como sendo o dever de garantir, pelos meios possiveis e
indispenséveis, a veracidade da autoria e a identidade o autor dos dados, por meio da
verificagdo da que os dados sdo, de fato da fonte determinada.

—
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DA CLASSIFICACAO DO SERVICO:

Trata-se de servico comum a ser devidamente licitado, na modalidade Tomada de Precos,
sendo, sio considerados essenciais, direta e indiretamente executdveis e ndo-continuos.

6.

7.

8.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO ELEMENTO DE DESPESA
2214 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE EUSEBIO.
02.07.02.09.122.0107.2 - PRO-GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO
SERVIDOR.
ELEMENTO DE DESPESA - 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA.

DO REGIME DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. O regime de execugdo serd o de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

DOS PRAZOS DE INICIO E FINALIZAGCAO DOS SERVICOS
8.1. Os servigos deverdo ser iniciados no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da
expedicdo da ORDEM EXECUGCAO DE SERVICOS inicial pela CONTRATANTE;

8.2. O prazo de execugdo do servigo e vigéncia do contrato serad de 10 (dez) MESES contados
a partir da data da expedicio da ORDEM EXECUCAO DE SERVICOS, podendo os prazos de
inicio de etapas de execucdo, de conclusdo e de entrega serem prorrogados nos termos do §
12do artigo 57 da Lei n? 8.666/93, mantidas as demais cldusulas do contrato e assegurada a
manutenc¢do de seu equilibrio econémico-financeiro, devidamente justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato, desde que
ocorra algum dos seguintes motivos, devidamente autuados em processo:

I - alteragdo do projeto ou especificagdes, pela Administracao;

IT - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condigoes de execugdo do contrato;

‘I - interrupcdo da execugdo do contrato ou diminui¢do do ritmo de trabalho por ordem e
no interesse da Administracdo;

IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por
esta Lei;

V - impedimento de execucdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administragao em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

VI - omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na
execucdo do contrato, sem prejuizo das sang¢des legais aplicdveis aos responsaveis.

DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SEVICOS
9.1. Os servigos presenciais contratados deverdo ser prestados no Municipio de Eusébio, nos
locais determinados na forma do Item 4.3.1.1;
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9.2. Os servicos remotos poderdo ser prestados de qualquer lugar, a critério da
CONTRATADA desde que garantida sua eficacia.

DA MEDICAO DO PROGRESSO E DEFINICAO DA PARCELA DE SERVICO
10.1. Durante a execugdo os servigos serdo medidos mensalmente para fins de
definicio da PARCELA DE SERVICOS e consequente pagamento.
10.2. A defini¢do da PARCELA DE SERVICOS sera efetuada pelo FISCAL do contrato
levando em consideracgdo:
10.3. Que a PARCELA do primeiro més serd a conclusdo e aprovagdo do Plano de Agdo,
da Fase Planejamento do Censo;
10.4. Que a PARCELA do segundo més serd a conclusdo dos trabalhos de Divulgacdo
Preliminar e Micro treinamento;
10.5. Que as PARCELAS a partir da abertura oficial do censo serdo proporcionalmente
definidas considerando:
I - O cronograma definido na fase de Planejamento do Censo no Item 4.2.2.1;
II - O percentual de servidores a serem recenseados (ndo consideradas as quantias de
dependentes por servidor); e
II1 - arazdo de 8 (o0ito) meses restantes para o prazo final da execucgdo e conclusdo do censo.
10.6. Para cada PARCELA DE SERVICOS sera calculado o pagamento mensal pelo
FISCAL do contrato sendo que:
10.6.1. o valor da PARCELA do primeiro més serd a quociente entre o preco global do
contrato e o nimero de meses totais de execuc¢do do servico, deduzidos de 20% do para
comporem o pagamento referente a entrega final dos produtos “Base Cadastral” e “Base
de Dados” na forma dos respectivos itens.
10.6.2. o valor da PARCELA do segundo més sera a quociente entre o prego global do
contrato e o nimero de meses totais de execugdo do servico, deduzidos de 20% do para
comporem o pagamento referente a entrega final dos produtos “Base Cadastral” e “Base
de Dados” na forma dos respectivos itens.
10.6.3. o valor das PARCELAS a partir da abertura oficial do censo serdo calculadas, de
forma proporcional, observando os seguintes critérios:
I - ao avango percentual no cumprimento do cronograma definido de Planejamento do
Censo no Item 4.2.2.1;
II - percentual de servidores efetivamente recenseados (ndo consideradas as quantias de
dependentes por servidor); e
[T - a dedugdo de 20% do valor determinado de acordo com os critérios I e II anteriores
para comporem o pagamento referente a entrega final dos produtos “Base Cadastral” e
“Base de Dados” na forma dos respectivos itens.
10.7. Na defini¢do e no calculo do valor das PARCELAS DE SERVICO serdo consideradas
as prorrogacoes de prazo e os acréscimos e diminui¢des de servigos permitidos pela Lei de
Licitacoes.
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11. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DOS SERVICOS EXECUTADOS
11.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da PARCELA DE
SERVICO a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo comprobatéria do
cumprimento da obrigagdo contratual, respeitados os prazos e as finalidades do documento
em questdo pela conveniéncia e necessidade da CONTRATANTE.
11.2. O recebimento provisério serd realizado por Fiscal do Contrato, agente ptblico
da administracdo designado para este fim, apés a entrega da documentagdo acima, da
seguinte forma:
11.3. A CONTRATANTE realizard inspe¢do de todos os servigos executados, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.
11.4. Na inspecdo, o Fiscal do Contrato realizard a andlise dos relatérios e de toda a
documentagdo gerada na fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidagdo
e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.
11.5. A CONTRATADA devera priorizar o envio da documenta¢ao em tempo habil e
suficiente sendo absolutamente transparente, responsiva, proativa, participativa e
amplamente interativa durante a inspe¢do a fim de que se garanta a integridade, certeza,
correcdo dos documentos perante seus padrdes técnicos e normativos e a celeridade do
referido procedimento.
11.6. Durante a inspe¢do a CONTRATADA deverd prestar a informagées necessdrias
aos arremates, retoques e revisoes finais necessarios objeto, de forma fundamentada e sem
desidia, primando pelo principio da Eficiéncia.
11.7. Podera ser feita a inspecdo do objeto de forma segmentada, na medida em que
forem enviados os documentos, sendo aprovados pelo Fiscal do Contrato também de forma
segmentada, sempre respeitado o prazo de 05 (cinco) dias contados do adimplemento da
parcela de servigo.
11.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Fiscal do Contrato deverad providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugdo dos servicos mediante emissdo de relatério de
acompanhamentos da execu¢do dos servigos.
11.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e
por for¢a das disposi¢des legais em vigor.
11.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela administragdo, as custas da
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

12. PROPRIEDADES, SIGILO E SEGURANCA DAS INFORMACOES

12.1, Todas as informagdes obtidas ou extraidas pela CONTRATADA quando da
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execucdo dos servigos deverdo ser tratadas como confidenciais por seus colaboradores,
sendo vedada qualquer divulgacédo a terceiros, devendo a CONTRATADA zelar por si e por
seus socios, empregados e subcontratados pela manutencdo do sigilo absoluto sohre os
dados, informacdes, documentos, especificagdes técnicas e comerciais de que eventualmente
tenham conhecimento ou acesso em razdo dos servigos executados;

12.2. A CONTRATADA deverd restituir imediatamente a CONTRATANTE, quando do
término do servico ou quando for solicitada, qualquer informacdo confidencial da
CONTRATANTE.
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13. DO PAGAMENTO
13.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

13.2. A CONTRATATDA devera emitir a Nota Fiscal ou Fatura apés o recebimento
definitivo, medicdo do servigo e Notificacdo do valor da PARCELA DE SERVICO.
13.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da

comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de
1993.

13.4. Havendo erro na apresenta¢do formal ou nos dados e informagdes da Nota Fiscal
ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstincia que impega a
liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obriga¢do financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficarda sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer
onus paraa CONTRATANTE.

13.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

13.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacio
aplicavel.

13.7. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a reten¢do tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresenta¢do de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

13.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a tava de
compensacdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
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N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

[= I (1?)(/)] [1=0,00016438
~ = TX = Percentual da taxa anual = 6%
(TX) ’
365
14. DO REAJUSTE

14.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 12 (doze) meses contados da
assinatura do contrato.
14.2, Somente apds completos os 12 (doze) meses os precos poderao ser reajustados,

mediante apostilamento em conformidade com o § 82, do Art. 65, da Lei 8.666/93, pela
variacdo do periodo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA publicado pela
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro que venha a substituir.

14.3. Caso o indice previsto no item acima seja extinto sem que haja substituto, sera
adotado o Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, publicado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

14.4. Na hipoétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execug¢do do ajustado, ou,
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica
extraordindria e extracontratual, podera, mediante procedimento administrativo onde reste
demonstrada tal situacdao e termo de alteracdo, ser restabelecida a relagdo que as partes
pactuaram inicialmente entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicio da
Administra¢do para a justa remuneracdo do fornecimento, objetivando a manutengdo do
equilibrio econémico-financeiro, na forma do Art. 65, Inciso I, Alinea “d”, da Lei 8.6556/93,
podendo ser registrado por simples apostila (§82).

15. DA GARANTIA CONTRATUAL
15.1. Ndo havera exigéncia de garantia contratual para essa contratacdo.

16. DA SUBCONTRATACAO
16.1. Na contratagdo NAO serd admitida a subcontratacdo do objeto.

17. ALTERACAO SUBJETIVA
17.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitacdo exigidos nesse Termo de Referéncia; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

18. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
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18.1. Nos termos do art. 67 Lei n? 8.666, de 1993, serd designado representante para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do servigo, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com ao objeto e determinando o que for necessario a regularizagdo
de falhas ou defeitos observados.

19. DO ORCAMENTO ESTIMADO
19.1. 0 prego certo global estimado segue discriminado no quando a seguir:

ITEM DESCRICAO SUSCINTA UNID. QUANT. | PRECO GLOBAL
Contratagdo de empresa
especializada para a
realizagdo  de  censo
cadastral, funcional,
financeiro e
previdenciario dos
servidores efetivos ativos e
respectivos dependentes,
vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de
Eusébio.

01 Servico 01 R$71.432,01

19.2. Para a estimativa do prego global foi utilizada a metodologia detalhada no Estudo
Técnico Preliminar obtida a partir valores das 04 (quatro) licitagdes mais recentes e bem
sucedidas publicadas no Portal de Licitagées do Tribunal de Contas do Estado do Ceara -
TCE-CE, sendo que de cada Licitagdo foi extraido o quociente (divisdo) do preco total pelo
nuimero de recenseados da respetivo certame, e obtido o preco por recenseado, foi extraida
a média aritmética obtendo se o preco por recenseado médio de R$ 54,99 (cinquenta e
quatro reais e noventa e nove centavos), que multiplicado pelo quantitativo de 1.299
servidores efetivos do Municipio de Eusébio obteve-se o Preco Global Estimado acima.
19.3. Quando da apresentacdo, abertura e julgamento das propostas nao serdo
itas aquelas cujos pregos sejam mais que 10% superiores ou 5% inferiores ao prego
estimado global.

20. DASPROPOSTAS

20.1. Na proposta de precos deverda constar as especificagdes detalhada do item,
quantidade solicitada, o valor total, j& considerando todas as despesas, tributos, impostos,
taxas, encargos e demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre os produtos,
mesmo que ndo estejam registrados neste documento;

20.2. Quando da apresentagdo, abertura e julgamento das propostas ndo serido
aceitas aquelas cujos precos sejam mais que 10% superiores ou 5% inferiores ao prego
estimado global.

20.3. Sera provisoriamente classificada em primeiro lugar a LICITANTE cuja proposta
apresente o MENOR PRECO GLOBAL, desde que atenda as exigéncias contidas neste Termo
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de Referéncia.

20.4. Na a elabora¢do da sua proposta de prego a LICITANTE devera considerar a
quantidade de servidores efetivos existente até a data focal da dltima avalia¢do, 31 de maio
de 2023, que é de 1.299 (um mil duzentos e noventa e nove) servidores ativos ocupantes de
cargo efetivo, sendo 999 (novecentos e noventa e nove) servidores vinculados ao Fundo
Previdenciario, dentro dos quais 528 (quinhentos e vinte e oito) sdo mulheres e 471
(quatrocentos e setenta e um) sdo homens e 300 (trezentos) servidores vinculados ao Fundo
em Reparticdo, dentro dos quais 200 (duzentos) sdo mulheres e 100 (cem) sdo homens,
exceto se provar por, dado publico e preciso, que a quantia é maior ou menor, quando entdo
ficard obrigada a basear sua proposta no quantitativo comprovado calculado na forma do
Item 19.2.

21. CRITERIO DE JULGAMENTO (TIPO DE LICITACAO)
21.1. 0 servigo devera ser licitado pelo tipo e julgado pelo critério MENOR PRECO;
7 . Serad declarada vencedora e feita adjudicatdria a LICITANTE que apresentar o
MENOR PRECO GLOBAL e simultaneamente for APROVADO na Prova de Conceito na forma
do Anexo | deste Termo de Referéncia.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E HABILITACAOQ
22.1. Durante o processo licitatorio a habilitagdo podera ser executada pelo Registro
Cadastral prévio mediante apresentacdo de CRC - Certiddo de Registo Cadastral ou pelo
regime normal de habilitacdo que segue:
223, Regime Normal de Habilitacdo:
22.2.1. Para a habilitagdo, as LICITANTES deverdo apresentar copia autenticadas dos
documentos exigidos na forma dos Itens a seguir.
22.2.2. Exigéncias quanto a HABILITACAO JURIDICA:
22.2.2.1. Cédula de Identidade do(s) administrador(s).
22.2.2.2. No caso de empresario individual: inscricio no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
22.2.2.3. No caso de sociedade empresaria ou de sociedade limitada unipessoal -
SLU (incluida a antiga empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI): ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;
22.2.2.4. Inscri¢dao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;
22.2.2.5. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas a respectiva sede, acompanhada de prova da indicagdo dos
seus administradores;
22.2.2.6. No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
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inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro
de que trata o art. 107 da Lein? 5.764/71;

22.2.2.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacdo;

22.2.2.8. Osdocumentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragoes

ou da consolidagdo respectiva.
22.2.3. Exigéncias quanto a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

22.2.3.1. Provade inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNP]J;
22.2.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributdrios Federais, inclusive previdenciarios, e a Divida Auva da
Unido (DAU) por elas administrados.
22.2.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS); '
22.2.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do
trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa de Débitos Trabalhista, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452/43;
22.2.3.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto da licitagdo;
22.2.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
22.2.3.6.1. Caso a licitante seja considerada isenta dos tributos estaduais
relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante
certiddo/declaracdo da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;
22.2.3.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
22.2.3.7.1. Caso a licitante seja considerada isenta dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante
certiddo/declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;
22.2.3.8. A licitante qualificada como microempresa - ME, empresa de pequeno
porte (EPP) e as sociedades cooperativas mencionadas no art. 34 da Lei n® 11.488/07,
conforme o caso, deverd encaminhar a documentacgdo de habilitacdo exigida para efeito
de comprovacdo de regularidade fiscal, ainda que haja alguma restricdo, nos termos do
que dispde o art. 43, §12 da Lei Complementar n® 123/06, sob pena de inabilitacio.
22.2.3.81. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e
trabalhista ndo impede que a licitante com tratamento juridico diferenciado na
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forma do que dispde a LCn? 123/06, seja declarada vencedora, uma vez que atenda
a todas as demais exigéncias do edital.
22.2.3.8.2. Havendo alguma restricdo na comprovacado da regularidade fiscal e
trabalhista, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contado a partir do
momento em que caso a licitante for declarada vencedora do certame. O prazo
poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica,
guando requerida pela licitante, mediante apresentagdo de justificativa.
22.2.3.8.3. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no
subitem anterior acarretara a inabilitacdo da LICITANTE, sem prejuizo das san¢oes
previstas no art. 81 da Lei Federal n® 8.666/93, sendo facultada a convocagdo das
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo,
seguir-se outra empresa qualificada nos termos do que dispoe a LC n® 123/06, com
alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, serd concedido o0 mesmo
prazo para regularizacao.
22.2.4. Exigéncias quanto 3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.
22.2.4.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da
licitante, permitida a participacdo em caso de recuperagao judicial.
22.2.4.2. Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentagdo da proposta.
22.2.4.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-
se a apresentacdo de balan¢o patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da empresa;
22.24.2.2, Caso a licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser
acompanhados da udltima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o art. 112
da Lei Federal n® 5.764/71, ou de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal
auditoria nao foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.
22.2.5. Exigéncias quanto 8 QUALIFICACAO TECNICA:
22.2.5.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacao dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta Projeto Basico, ou com o item
pertinente, mediante a apresentagdo de atestado (s) fornecido (s) por pessoas ju:?icas
de direito publico ou privado.
22.2.5.1.1. Serd considerado compativel com a quantidade o atestado que
apresentar, no minimo 50% (cinquenta por cento) de quantitativo estimado
conforme Acérdios de n? 1.284/2003, 2.088/2004 e 2383/2007 do Tribunal de
Contas da Unido - TCU;
22.2.5.1.2, A compatibilidade com a quantidade podera ser feita em um
atestado individual ou através da soma das quantidades indicadas em cada um dos
atestados apresentados, sendo que, neste caso, 0s atestados deverdo dizer respeito
a servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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22.2.5.1.2.1. Ndo serdo aceitos atestados emitidos pelo LICITANTE, em seu
préprio nome, nem qualquer outro em desacordo com as exigéncias do edital;
22.2.5.1.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social
vigente;

22.2.5.1.2.3. O LICITANTE prestard, quando requisitado, todas as informagdes
necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
juntando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, enderecgo atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados
0S Servicos.

23. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
23.1. Sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

23.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
23.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
23.1.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo
para a sua corre¢do, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;
23.1.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
23.1.5. A Administra¢do ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

24. OBRIGACOES DA CONTRATADA

24.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de

Referéncia e sua proposta, assumindo exclusivamente seus os riscos e as despesas

decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:
24.1.1. Executar os servicos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
24.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;
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24.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado ao municipio, devendo ressarcir imediatamente
a Administracdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar
da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos;

24.1.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

24.1.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢ao de confianca no 6rgao
CONTRATANTE;

24.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE;

24.1.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

24.1.8. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela CONTRATANTE ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

24.1.9. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

24.1.10. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessdrio a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.
24.1.11. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a

conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

24.1.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo
pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o0 local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.
24.1.13. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para anélise e
aprovacdo, quaisquer mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do
memorial descritivo.

24.1.14. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

24.1.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condigcoes de habilitacdo e qualificagdo exigidas neste
Termo de Referéncia;
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24.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informagodes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

24.1.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguran¢a da CONTRATANTE;

24.1.18. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observdncia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagdo.

25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
25.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666/93, a CONTRATADA
que:
25.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratacdo;
25.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
25.1.3. Falhar ou fraudar na execu¢do do contrato;
25.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;
25.1.5. Cometer fraude fiscal;
25.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:
25.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a CONTRATANTE;
25.2.2. Multa moratéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugdo total do objeto;
25.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;
25.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos
causados;
283, As sang¢des previstas acima poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
25.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, [Il e [V da Lei n® 8.666, cc 1393,
as empresas ou profissionais que:
25.4.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
25.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
25.4.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracio em
virtude de atos ilicitos praticados.
25.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
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administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-

se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de

1999,

25.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos

e lores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,

quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
25.6.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada
pela autoridade competente.
25.6.2. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do contratado, a Unido ou Entidade poderda cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

25.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a

gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a

Administracio, observado o principio da proporcionalidade.

26. RESCISAO CONTRATUAL
26.1. O Contrato podera ser rescindido:
26.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragado, nas situacdes previstas nos incisos
[aXIl e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas nesse Termo de
Referéncia;
26.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n® 8.666, de 1993.
26.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
26.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.
26.4. O termo de rescisao sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:
26.4.1. Balang¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
26.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
26.4.3. Indenizacdes e multas.

27. DOS CASOS OMISSOS
27.1: Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n? 8.666, de 1993, e demais normas federais de licitacbes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢ées contidas na Lei n? 8.078, de
1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

28. VEDACOES

28.1. E vedado 3 CONTRATADA:
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AY. CORCHNEL CICERO SA, 458, CENTRO, CEP; 61760-000 ~rrd ﬁ‘@@g}——
CNPJ: 04.245,123/0001-44 @
TEL: (85) 9.8159-4242 | 9.8150-7757 | 9.8159-7140 @5
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28.1.1. caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagao financeira;
28.1.2. interromper a execucdo do contrato sob alega¢do de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

29, ALTERACOES CONTRATUAIS

29.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina da Lei n? 8.666, de
1993.
29.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos da Lei n® 8.666, de 1993.

30. DISPOSICOES GERAIS

30.1. A contratagdo relativa ao presente Termo de Referéncia aplicam-se ainda as

seguintes disposicoes:
30.1.1. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei de Licitag¢des;
30.1.2. As partes ficam vinculadas aos termos deste Termo de Referéncia, seus eventuais
anexos e a proposta da CONTRATADA;
30.1.3. A CONTRATADA deve manter, durante toda a execucdao do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas.

Eusébio - CE, 04 de dezembro de 2023

AUl

Diego Monteiro Matos
DIRETOR DE PREVIDENCIA SOCIAL DO IPME
(Responsavel Pelo Planejamento Da Contratacédo)

Aprovado por:

10\
\\:\,{,'} /Q = L Cy—..‘ﬁ__'
Plinio Bezerra CAmara Campos

DIRETOR - PRESIDENTE DO IPME
(Autoridade Competente)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
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ANEXO LI - DO TERMO DE REFERENCIA
PROVA DE CONCEITO

1. Havendo a regularidade da documentacdo de habilitagdo e, posteriormente, o ac=ite da
proposta, a LICITANTE classificada provisoriamente em primeiro lugar devera passar por uma
avaliagdo pratica (prova de conceito).
1.1. A avaliacio consistird na apresentagdo em tempo real dos requisitos e funcionalidades
dos softwares/aplicativos para serem avaliados pela Administracdo de forma presencial,
mediante convocag¢do se for o caso, ocorrendo no prazo de 02 (dois) dias titeis contados a
partir do primeiro dia util seguinte a convocagdo, sem possibilidade de prorrogacdo, sob
pena de desclassificacdo, em local, dia e hordrio de inicio da apresentagdo definidos na
convocagdo ou ocorrendo imediatamente apos a fase de abertura das Propostas de Precos,
presencialmente, havendo tempo hébil a critério da Comissdo de Licitagao.
1.2. A avaliagdo (prova de conceito) sera constituida de:
1.2.1. Lista de requisitos e funcionalidades obrigatérios previstos no Quadro 01 deste
Anexo;
1.2.2. Lista de requisitos e funcionalidades desejaveis prevista no Quadro 02 deste
Anexo;
1.3.0 software/aplicativo a ser avaliado deve estar operando EM PRODUCAO, com
persisténcia em banco de dados, utilizando de dados pessoais ficticios nos casos em que o
respectivo dado deva estar armazenado em servidores proprios, internos ou nativos e dados
pessoais verdadeiros dos servidores ativos do Administracdo nos casos em que é necessario
acesso a banco de dados de dmbito publico externo a aplicagdo, como CNIS, CEP »=ra a
verificacdo dos critérios do Item. 1.5.3 deste Anexo.
1.4. A prova de conceito sera acompanhada, examinada e avaliada pela Comissdo de
Licitacao.
1.5. Considera-se eliminado na prova de conceito a LICITANTE que:
1.5.1. Deixar de satisfazer, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos requisitos e
funcionalidade desejaveis previstas no Quadro 02 deste Anexo;
1.5.2. Deixar de satisfazer 100% (cem por cento) dos requisitos e funcionalidade
obrigatérios previstas no Quadro 01 deste Anexo;
1.5.3. Utilizar de técnicas de simulagdo ou dissimulagdo do funcionamento real ou
verdadeiro do software/aplicativo como:
1.5.3.1. Mock no qual os softwares testados simulam o comportamento pré-
programado de objetos (CEP, CNIS, por exemplo) ou componentes (Médulos, por
exemplo) verdadeiros que ndo estdo disponiveis durante o teste ou ndo estdo
realmente disponiveis;
1.5.3.2. Stub no qual os softwares avaliados retornam respostas prontas para
“chamadas” feitas durante o teste, geralmente ndo respondendo a nada fora do que esta
programado para o teste.
1.5.3.3. Spies no qual os softwares avaliados retornam respostas prontas para
“chamadas” feitas durante o teste, registrando os objetos anteriormente “chamados”
para retornd-los em buscas futuras no mesmo teste;

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO _
AV. COROMNEL CICERO SA, 458, CENTRO, CEP: 61740-000 i kael ip
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1.6.A Comissdo de Licitacdo apresentara relatério que demonstre o atendimento aos
requisitos e funcionalidade que conterd a conclusdo final de APROVACAO ou REPROVACAO
da solugdo ofertada
1.7. No caso de REPROVACAO, no relatério devera constar as justificativas que fundamentam
a decisdo.
1.8.No caso de eliminagdo da LICITANTE, serd chamada a segunda colocada e assim
sucessivamente, até que seja encontrada licitante aprovada, ou, ndo haja mais licitantes a
“erem avaliadas.
1.9. As demais Licitantes classificadas provisoriamente nas posi¢des inferiores a primeira
poderdo participar, na qualidade de observadores, do processo de prova de conceito das
outras Licitantes. Para isso, deverdo indicar apenas um profissional representante para
acompanhar. Os representantes das empresas participantes ndo poderdo interromper a
prova de conceito de nenhum modo, sendo-lhes permitido, apenas, fazer constar um breve
pronunciamento ao final da ata, se for o caso.
1.10. A LICITANTE sob avaliacido deverd apresentar a prova de conceito em ambiente
de nuvem de sua responsabilidade.
2; Os requisitos e funcionalidade desejaveis ndo atendidos na prova de conceito, dentro da
margem de 20%, deverdo ser entregues durante a execugdo do contrato, no prazo maximo de
até 30 (trinta) dias, e o ndo cumprimento destas entregas incorrerd na aplicacdo das
penalidades Previstas neste Termo de Referéncia.

QUADRO 01
REQUISITOS OBRIGATORIOS

NUMERO REQUISITO AVALIACAO
1 O software/aplicativo devera funcionar em
plataforma WEB utilizando conexdo segura https.

2 O software/aplicativo deverd operar sem a
utilizacdo ou instalacdo de qualquer tipo de Plugin
ou emulador nos terminais de acesso (Cliente), com
excecdo dos sistemas para coleta de biometria e
foto.

3 A interface com usudrio do software/aplicativo do
censo deve ser realizada através de um navegador
de internet do Firefox, Google Chrome e Microsoft
Edge.

4 O software/aplicativo devera tratar o servidor como
"pessoa”, fazendo vinculacdo pelo CFF, permitindo
que aquele possua mais de uma vinculagdo,
conforme o caso.

5 Por questdes de seguranca, o software/aplicativo
deverd no primeiro acesso, exigir do censo uma

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
AV. CORCMEL CICERD SA, 438, CENTRO, CEP: 41740-000 y
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validacdo de no minimo duas informagdes pessoais
do servidor, como CPF e Data de Nascimento.

O software/aplicativo devera conter gerenciamento
de filas, abrangendo atendimento prioritario.

0 software/aplicativo devera realizar
monitoramento, em tempo real, de analise grafica
e/ou quantitativa de atendimentos realizados em
cada ponto de atendimento.

0 software/aplicativo devera conter um modulo de
triagem a fim de analisar os documentos em posse
de cada servidor agendado. Esta fase devera
acontecer antes do servidor ser direcionado ao
atendimento.

O software/aplicativo devera registrar em tempo
real a quantidade de recenseados faltantes

10

O software/aplicativo deverd elaborar um
Dashboard para a analisar o andamento do censo
em tempo real.

11

O software/aplicativo devera permitir o registro,
atualizacdo e consulta dos dados dos servidores
recenseados e seus dependentes.

12

O software/aplicativo devera permitir a consulta e
manutengdo de todos os dados pessoais dos
recenseados e seus dependentes.

QUADRO 02
REQUISITOS DESEJAVEIS

- NUMERO

REQUISITO

AVALIACAO

1

O software/aplicativo devera permitir ao proprio
recenseado e aos agentes da contratada registrar todas
as informag¢des preenchidas antes de concluir a
confirmagdo dos dados.

O software/aplicativo devera permitir ao proprio
recenseado e aos agentes da contratada incluir a
documentacdo digitalizada dos servidores recenseados
e seus dependentes.

O software/aplicativo deverd permitir aos agentes da
contratada gerenciar a documentagdo digitalizada dos
servidores recenseados e seus dependentes.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DCS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
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O software/aplicativo devera permitir a busca do
endereco a partir da digitacdo do CEP, a partir de banco
de dados publico de enderego disponibilizado pela
Empresa Brasileira de Correios;

O software/aplicativo devera permitir aos servidores
recenseados realizarem um “pré-cadastro” de seus
dados pessoais e funcionais em pagina da WEB a fim de
agilizar o processo de censo de acordo com o descrito no
Projeto Basico.

O software/aplicativo devera permitir aos servidores
recenseados, em pagina da WEB, realizarem
agendamento do atendimento presencial com selecdo de
data e periodo do dia, com emissdo do protocolo de
agendamento contendo, no minimo, a identificacdo do
servidor com matricula, CPF, o nimero de protocolo e a
data do agendamento.

Caso o servidor nao possa comparecer, O
software/aplicativo devera possibilitar a realizacdo de
um novo agendamento presencial com selecdo de data e
periodo do dia, com emissdo do protocolo de
agendamento contendo, no minimo, a identificagdo do
servidor com matricula, CPF, o nimero de protocolo e a
data do agendamento.

O software/aplicativo deverda permitir que agente da
contratada e da Administragdo tenham acesso aos dados
“pré-cadastrados” pelo servidor, podendo consulta-los e
edita-los;

O software/aplicativo devera permitir a geracdo e a
impressao de relatérios gerenciais em formato XML e
PDF do acompanhamento do censo contendo a listagem
por matricula. nome, cargo, lotagdo (secretaria/érgao),
status do censo (concluido, nao realizado, pendente), e
observagdes para dados, caso e situacdes relevantes
pela Lei e demais normas ou pela finalidade do censo.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
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ANEXO ILI - DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO/CE.
Att. Comissdo de Licitacdo

~‘ocasso: (MODALIDADE) Ne....
Prezado(a) Presidente da Comissdo,

Pelo presente instrumento, vimos apresentar nossa Proposta Escrita, relali.a ao
objeto do (MODALIDADE) n? ..., bem como as informagdes, especifica¢des e as condicdes abaixo
discriminadas:

1. Identificacdo da Licitante:
e Razdo Social:
Inscrigdo CNPJ:
Inscri¢do Estadual ou Municipal:
Endereco Completo:
N¢ Telefone, e-mail:
Banco, N2 Agéncia, N2 Conta Corrente:

2. Identificacdo do Representante Legal:
e Nome Completo:
e Inscricdo CPF:
e N2 Celular, e-mail:

3. Objeto:
e Constitui o objeto da presente Proposta: Contrata¢do de empresa especializada para
a realizacdo de censo cadastral, funcional, financeiro e previdenciario dos
servidores efetivos ativos e respectivos dependentes, vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Eusébio.

4. Formacao do Preco:

iL . GRUPO UNICO ;
EEEE: LT Y VALOR GLOBAL
ITEM ~ DESCRICAO DO SERVICO UND QTD PROPOSTO
JIpN ICESRN 45 4
Contratagdo de empresa especializada
1 para a realizacdo de censo cadastral, | Servico 01 R$ _/_
funcional, financeiro e previdenciario

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
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dos servidores efetivos ativos e
respectivos dependentes, vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Eusébio.

PRECO GLOBAL POR EXTENSO: R$ _ /__ (... reais e centavos)

5. Validade da Proposta:
e A presente Proposta de Precos é valida por 90 (noventa) dias, contados da data da sua
apresentacao.

6. Condigdes Gerais da Proposta:

e Nos pregos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execu¢do do servigo.

e O objeto cotado atende todas as exigéncias do Edital e seus anexos, relativas a
especificagdo e caracteristicas, inclusive técnicas e que estamos de pleno acordo com
todas as condi¢des estabelecidas.

(LOCAL-UF), (DIA) de (MES) de 2023.

assinatura do representante lega
(Nome do Signatario)
(Cargo ou Fungéo)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
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ANEXO IILI - DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

A)
.. .STITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO.
Att. Comissdo de Licitacao

Processo: (MODALIDADE) N2 ....

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE

Prezado(a) Presidente da Comissao,

A Empresa , inscrita no CNP] n® por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) ,inscrito(a) do CPF n® , DECLARA,
sob as sancdes administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, para fins
dia (MODALIDADE) n® e o disposto no Inciso V, do Art. 27, da Lei Federal n?

% 5455, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei Federal n? 9.854, de 27 de outubro de 1999,
., .2 ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz (_).

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

(LOCAL-UF), (DIA) de (MES) de 2023.

(assinatura do representante legal)
(Nome do Signatario)
(Cargo ou Fungéo)

s
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ANEXO IV.I - DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARACAQ TRATAMENTO JURIDICO DIFERENCIADO
(Lei Complementar n® 123 /06 e n® 147/14)

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)
AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO.
Att. Comissdo de Licitagdo

Processo: (MONDALIDADE) N2...

DECLARACAO DE TRATAMENTO JURIDICO DIFERENCIADO

Prezado(a) Presidente da ComissZo,

A Empresa , inscrita no CNPJ n¢ por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) , inscrito(a) do CPF n® , DECLARA,
sob as san¢des administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, para fins da
(Modalidade) n? ..., que estd qualificada, na forma do que dispde o art. 32 da Lei Complementar
n? 123/06, para o tratamento juridico diferenciado, como:

Marcar com “X” o tipo de enquadramento

[ | MICROEMPRESA (ME);
[ ] EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP);
L:| SOCIEDADE COOPERATIVA - Art. 34 da Lei Federal n® 11.488/07.

DECLARA ainda, que nos termos da legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos
impedimentos previstos no §42 do art. 32 da Lei Complementar n® 123 /06.

(LOCAL-UE), (DIA) de (MES) de 2023.
(assinatura do representante legal)

(Nome do Signatario)
(Cargo ou Funcgdo)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO ,
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ANEXO 1

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N¢ _-_/_, QUE FAZEM
ENTRE SI O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE EUSEBIO/CE E PARA O FIM QUE
A SEGUIR SE DECLARA.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIOQ, com sede na Avenida Coronel
Cicero S4a, N2 498, Bairro Centro, CEP:61.760-435, Eusébio-CE, inscrito no CNPJ/MF n.2
04.865.123/0001-46, representado, nesse caso, por seu Diretor - Presidente, tendo como
Autoridade Competente o Sr. PLINIO BEZERRA CAMARA CAMPOS, portador do CPF n®
, doravante denominado CONTRATANTE, com (RAZAO SOCIAL DA
CONTRATADA), situada no enderego: (DESCREVER ENDERECO COMPLETO), inscrita no

CNPJ/MF n.2 , doravante denominada de CONTRATADA, nesse ato
representada por (NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA), portador(a) do
CPF/MF n.° , resolvem celebrar o presente TERMO DE CONTRATO

mediante as clausulas e condig¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAQ
1.1. O presente Contrato tem como fundamento:
1.1.1. A Lei Federal n? 8.666/93, e suas alteragoes;
1.1.2. A Lei Federal n2 8.078, de 1990, Codigo de Defesa do Consumidor;
1.1.3. O Tomada de Pregos n®
1.1.4. A Proposta Final da CONTRATADA, constante do Tomada de Pregos;
1.1.5. Os Preceitos do Direito Publico;
1.1.6. As Disposi¢des do Direito Privado;
1.1.7. Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos.
1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Instrumento Convocatério da Licitacdo que o
originou, e ainda a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. Constitui o objeto do presente Termo de Contrato a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A REALIZAGAO DE CENSO CADASTRAL, FUNCIONAL, FINANCEIRO
T ®REVIDENCIARIO DOS SERVIDORES EFETIVOS ATIVOS E RESPECTIVOS DEPENDENTES,

“ICULADOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE EUSEBIO,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.2. As atividades relativas ao objeto sdo as descritas no Termo de Referéncia ao qual este
contrato se vincula.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA DO CONTRATO E DO SERVICO
3.1. Avigéncia do Termo de Contrato sera de 10 (dez) meses, podendo os prazos de inicio de
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etapas de execugdo, de conclusio e de entrega serem prorrogados nos termos do § 1° do artigo
57 da Lei n? 8.666/93, mantidas as demais cldusulas do contrato e assegurada a manutengao
de seu equilibrio econdmico-financeiro, devidamente justificada por escrito e previamente
autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato, desde que ocorra algum dos
seguintes motivos, devidamente autuados em processo:
3.1.1. Alterac¢do do projeto ou especificagdes, pela Administragao;
3.1.2. Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes,
que altere fundamentalmente as condigdes de execugdo do contrato;
3.1.3. Interrup¢io da execug¢do do contrato ou diminuigdo do ritmo de trabalho por
ordem e no interesse da Administracdo;
3.1.4. Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites
permitidos por esta Lei;
3.1.5. Impedimento de execugdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;
3.1.6. Omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na
execucao do contrato, sem prejuizo das san¢des legais aplicaveis aos responsaveis.

4. CLAUSULA QUARTA - PREGO

4.1. O valor global da contratagdo é de R$ ... (eesseennneneee), cOnforme os indicativos de
quantitativo e valores dlsposto no quadro abaixo.
' GRUPO UNICO

e VALOR
Sadl AT GLOBAL

, m@:cmm SERVICO UND |QTD| oobocto

_ AU (RS)
Contratagdo de empresa especializada para a realizacdo de

. censo cadastral, funcional, financeiro e previdenciario dos

vervidores efetivos ativos e respectivos dependentes, | Servico | 01 R$ _/_
| vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
| Municipio de Eusébio.

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento,
administracdo, frete, seguro e oufros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacgao.

5. CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas para atender a demanda desta licitagdo, adequa-se com o Plano Plurianual
de 2022/2025 e com Lei de Diretrizes Or¢amentarias e ndo ultrapassando os limites
estabelecidos para o exercicio de 2024, programadas em dota¢do or¢amentaria, tendo em vista
que a Lei orcamentaria estd em tramitacdo e ainda ndo foi aprovada, o que repercute no mundo
juridico, ou seja, tem aplicabilidade pratica, mesmo ndo atendendo a sua condicdo de eficacia
prevista no Orcamento Geral deste Orgdo, conforme a classificacdo abaixo discriminada:

2214 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE EUSEBIO.
02.07.02.09.122.0107.2 - PRO-GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
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SERVIDOR.
ELEMENTO DE DESPESA - 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera regulamentado por este Contrato e pelo Termo de Referéncia anexo
ao Edital.

6.2. Em caso de sang¢do por irregularidades, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

6.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

6.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

6.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

6.4. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel.

6.5. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. O reajuste dos precos serd efetuado nos termos deste Contrato e do Termo de Referéncia
anexo ao Edital.

7.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

7.3. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.4. O reajuste podera ser realizado por termo de altera¢do contratual ou apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
8.1. Na hipoétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do ajustado, ou, ainda, em caso de forga
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e
extracontratual, podera, mediante procedimento administrativo onde reste demonstrada tal
situzcdo e termo de alteragdo, ser restabelecida a relagdo que as partes pactuaram inicialmente
.Lre 0s encargos da contratada e a retribuicdo da Administracdo para a justa remuneragio do
fcrnecimento, objetivando a manuten¢do do equilibrio econémico-financeiro, na forma do Art.
65, Inciso I, Alinea “d”, da Lei 8.666/93, podendo ser registrado por simples apostila (§82).

9. CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUCAO
9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual para essa contratagdo:

10. CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
10.1. Os servicos executados serdo recebidos na forma do Termo de Referéncia.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO o
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTROLE E FISCALIZACAO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestagio dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por
representante da Contratante, especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n®
8.666, de 1993.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
12.1. Sao Obrigagoes da CONTRATANTE:

12.1.1. Todas as obrigac¢des decorrentes do Termo de Referéncia e do Edital, bem como
as seguintes;
12.1.2, Fiscalizar a realizacdo do servico contratado;
12.1.3. Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas
ou implicitas;
12.1.4. Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;
12.1.5. Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor
qualidade na execugdo do objeto licitado;
12.1.6. Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pela CONTRATADA,
exigindo a melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos;
12.1.7. Estabelecer diretrizes, dar e receber informacdes sobre a execuc¢ao do Contrato;
12.1.8. Determinar a paralisacdo da execugdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;
12.1.9. Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;
12.1.10. Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corregdo.

2.2, Sdo Obrigacdes da CONTRATADA
12.2.1. Todas as obrigacdes decorrentes do Termo de Referéncia e do Edital, bem como
as seguintes;
12.2.2. Facilitar a agao da fiscalizacdo na inspe¢do do servigo, prestando, prontamei:.z, 0s
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;
12.2.3. A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da sua execugio.
12.2.4. Pagar todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacio
do servigo contratado, inclusive a alimentacdo, estadia, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios e demais dnus fiscais relacionados ao servico proposto;
12.2.5. Manter durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagio exigidas na
licitagdo.

~~

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO
13.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

14, CLAqsum DECIMA QUARTA - VEDACOES
14.1. E vedado a CONTRATADA:
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14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo finaznczaira;
14.1.2. Interromper a execug¢io contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES
15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina da Lei Federal n®
8.666/93.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A CONTRATADA sujeita-se, além das sangdes previstas neste Termo, também as
prevista no Termo de Referéncia.

16.2. Ficara impedido de licitar e de contratar com a administrag¢ao publica, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominacdes legais, a licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta:

16.2.1. Nao assinar o contrato;

16.2.2. Nio entregar a documentagdo exigida no edital;
16.2.3. Apresentar documentacao falsa;

16.2.4. Causar o atraso na execugdo do objeto;

16.2.5. Nao mantiver a proposta;

16.2.6. Falhar na execug¢do do contrato;

16.2.7. Fraudar a execucdo do contrato;

16.2.8. Comportar-se de modo inidoneo;

16.2.9. Declarar informacdes falsas; e

16.2.10. Cometer fraude fiscal.

16.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢bes de participagdo, quanto ao enquadramento como microempresa, empresa de
pequeno porte e as sociedades cooperativas mencionadas no art. 34 da Lei n® 11.488/07, ou o
conluio entre as licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apés o encerramento da
etapa de lances.

16.4. Alicitante que cometer qualquer das infracoes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

16.4.1. Adverténcia por falta(s) leve(s), assim entendida(s) como aquela(s) que nio
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;
16.4.2. Multa de:
a) 0,30% ao dia sobre o valor remanescente deste Contrato, no caso de atraso
injustificado na entrega de qualquer servico, limitada a incidéncia de 30(trinta) dias;
b) até 10 % cumulativo com a letra “a” deste inciso, sobre o valor remanescente do
Contrato, no caso de atraso injustificado na entrega de qualquer servigo, superior a
30 (trinta) dias;
16.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;
16.4.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.
16.5. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar qualquer documentacio
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indicada neste Edital, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sancdes cabiveis.

16.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

16.7. Se a multa aplicada for superior ao preco da garantia prestada, caso haja, além da
- -rda dessa, responderd o contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos
- entualmente devidos pela Administracdo, podendo ser cobrado o pre¢o remanescente
judicialmente, conforme art. 419 do Cddigo Civil.

16.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas, realizar-se-d em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a licitante/adjudicataria,
observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n? 8.666/93.

16.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

16.10. O pagamento da multa ndo eximird a CONTRATADA de corrigir as irregularidades
que deram causa a penalidade.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO
17.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
17.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracgdo, nas situagdes previstas nos incisos
IaXIl e XVII do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;
17.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei Federal n® 8.666/93.
17.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

17.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei Federal n? 8.666/93.

17.4. O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

17.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

17.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

17.4.3. Indenizacdes e multas.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - VINCULACAO

18.1. Este Termo de Contrato vincula-se aos termos do Edital de Tomada de Precos e todos
0s seus anexos, e ainda, a proposta vencedora, identificados na clausula primeira deste termo,
independentemente de transcrigao.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU OMISSOS

19.1. Tal como prescrito na lei, a CONTRATANTE e a CONTRATADA ndo serao
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos, de for¢a maior
ou 0missos, ocorréncias eventuais cuja solucdo se buscard mediante acordo interpars.

1, ZUSULA VIGESIMA - PUBLICACAQ
1.1, Incumbira a Autoridade Competente providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, na Imprensa Oficial, consoante as disposi¢des contidas na Lei Federal n® 8.666/93.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
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21.1. E eleito o Foro da Comarca do Municipio de Eusébio/CE para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndc possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 55, §22 da Lei Federal n? 8.666/93.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CUIDADO COM DADOS E INFORMACOES
22.1. Todas as INFORMACOES reveladas pelas PARTES permanecem como propriedade
exclusiva da parte reveladora, devendo a esta retornar imediatamente assim que por ela
requerido, bem como todas e quaisquer copias eventualmente existentes.

22.1.1. O presente Termo de Contrato ndo implica a concessao, pela parte reveladora de
informagdes ou dados (Contratada ou Contratante) a parte receptora (Contratada ou
Contratante), de nenhuma licenc¢a ou qualquer outro direito, explicito ou implicito,
em relacdo a qualquer direito de patente, direito de edi¢do ou qualquer outro direito
relativo propriedade intelectual;

22.2. Os produtos gerados na execugio do deste Contrato, bem como as INFORMACOES
k& repassadas a CONTRATADA, sdo de Unica e exclusiva propriedade intelectual da
CONTRATANTE;
22.3. ACONTRATADA se obriga a:

22.3.1. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade com relacdo a todas e
quaisquer INFORMAGOES que venham a ser fornecidas pela CONTRATANTE, a partir
da data de assinatura deste Termo, devendo ser tratadas como INFORMACOES
CONFIDENCIAIS da CONTRATANTE ou de terceiros pelas quais se responsabilize,
salvo aquelas prévia e formalmente classificadas com tratamento diferenciado pela
CONTRATANTE;

22.3.2. Nao revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipdtese alguma, a
terceiros, bem como a ndo permitir que nenhum de seus diretores, empregados e/ou
prepostos faca uso ilegal ou sem permissio devida das INFORMACOES da
CONTRATANTE.

22.3.3. Utilizar as INFORMACOES da CONTRATANTE ou de terceiros pelas quais se
responsabilize reveladas exclusivamente para os propdésitos da execugdo do
CONTRATO;

= 22.3.4. Nao efetuar qualquer copia das INFORMACOES da CONTRATANTE ou de
terceiros pelas quais se responsabilize sem o consentimento prévio e expresso da
CONTRATANTE;

22.3.5. Cientificar seus diretores, empregados e/ou prepostos da existéncia deste
Termo e da natureza confidencial das INFORMACOES da CONTRATANTE ou de
terceiros pelas quais se responsabilize;

22.3.6. Tomar todas as medidas necessdrias a protecio das INFORMACOES da
CONTRATANTE ou de terceiros pelas quais se responsabilize, bem como evitar e
prevenir a revelagdo a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pela
CONTRATANTE;

22.3.7. Firmar acordos por escrito com seus empregados e consultores ligados direta
ou indiretamente ao CONTRATO, cujos termos sejam suficientes para garantir o
cumprimento de todas as disposi¢des do presente instrumento; e

22.3.8. Nao tomar qualquer medida com vistas a obter, para si ou para terceiros, os
direitos de propriedade intelectual relativos aos produtos gerados e as
INFORMACOES da CONTRATANTE ou de terceiros pelas quais se responsabilize que
venham a ser reveladas durante a execug¢do do Contrato.
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22.4. A CONTRATANTE, com base nos principios instituidos na Seguranca da Informacao,
zelard para que as INFORMACOES que receber e tiver conhecimento sejam tratadas
conforme a natureza de classificagdo informada pela CONTRATADA.

23. CONCLUSAO
23.1. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavr~do e
depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos signatéarios relacionados e
qualificados a seguir, os quais firmam o compromisso de zelar pelo fiel cumprimento das
suas clausulas e condicées.

Eusébio - CE, de de 20___

(assinatura do representante legal da contratante)
(Nome do Signatéario)
(Cargo ou Funcéo)

(Nome do Signatario)
(razdo social da empresa contratada)

TESTEMUNHA 01 TESTEMUNHA 02
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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