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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 03/2023
(Processo Administrativo n® 2023.11.27.001i)

Torna-se publico que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Eusébio,
por meio de sua Comissdo de Contratacdo, realizara Dispensa Eletronica, com critério de
julgamento menor preco, na hipdtese do Art. 75, inciso II, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 67/2021 e demais legislacao aplicavel.

Data da sessdo: 18/12/2023
Link: COMPRASNET - http://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalUASG.asp
Horario da Fase de Lances: 08:00 as 15:00

Caso o fornecedor desconheca as novas funcionalidades do sistema, devera acessar o Canal do Ministério
da Economia no youtube, conforme link: https://www.youtube.com/watch?v=6gclYuQV8PI1&t=4752s e
assistir entre os minutos 1:11:50 e 1:19:00.

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo por dispensa de licitagio de SERVICOS DE PESSOA JURIDICA
REGISTRADA, AUTORIZADA OU CREDENCIADA NOS TERMOS DA
REGULAMENTAGAO DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS, CONFORME §
22, ART. 42 DA RESOLUCAO CMN N¢ 4.963/2021, PARA REALIZACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE CONSULTORIA NA AREA DE INVESTIMENTOS,
PRODUZINDO RECOMENDACOES, RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO E
ESTUDOS QUE AUXILIEM NO PROCESSO DE FORMULACAO E CUMPRIMENTO
DA POLITICA DE INVESTIMENTOS E DE TOMADAS DE DECISOES DE
INVESTIMENTOS JUNTO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
EUSEBIO, DE FORMA A ATENDER AS DISPOSICOES DA RESOLUCAO CMN Ne
4.963/2021, AS RELACIONADAS A INVESTIMENTOS CONTIDAS NA PORTARIA
MTP 1.467/2022 E DEMAIS LEGISLACOES E REGULAMENTACOES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE - IPME, conforme
condi¢Oes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacao
Direta e seus anexos.

1.2. A contratacao ocorrera em item unico, conforme tabela constante abaixo:

UNIDADE PRECO PRECO
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO CATSER DE QUANT. | ESTIMADO ESTIMADO
MEDIDA UNIT. TOTAL

Consultoria e Assessoria - Econdmico / Financeira

(Detalhamento: Contratagdo de pessoa juridica
registrada, autorizada ou credenciada nos termos
01 da regulamentagio da Comissdo de Valores 752 MES 12 R$1.322,50 | R$15.870,00
Mobilidrios, conforme § 22, art. 4° da Resolugdo
CMN n® 4.963/2021, para realizagdo de servicos
continuados de consultoria na area de
investimentos, produzindo recomendagdes,
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relatérios de acompanhamento e estudos que
auxiliem no processo de formulagcio e
cumprimento da politica de investimentos e de
tomadas de decisdes de investimentos junto ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Eusébio, de
forma a atender as disposi¢cdes da Resolugdo CMN
n? 4.963/2021, as relacionadas a investimentos
contidas na Portaria MTP 1.467/2022 e demais
legislacdes e regulamentagdes do Instituto de
Previdéncia Municipal de Eusébio-CE - IPME.)

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor prec¢o, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacoes
do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacdo na presente dispensa eletrénica se dard mediante Sistema de
Dispensa Eletronica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal -
Comprasnet 4.0, disponivel no endereco eletronico
http://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalUASG.asp.

2.1.1. Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos no Manual
do Sistema de Dispensa Eletrénica, disponivel no Portal de Compras do
Governo Federal, para acesso ao sistema e operacionalizagdo.

2.1.2. Ofornecedor é o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente
ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo
ao provedor do Sistema ou ao 6rgao entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que ndo atendam as condicoes deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s)
anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracao
do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor
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do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra,
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo,
impossibilitada de contratar em decorréncia de san¢do que lhe foi
imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econOmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe func¢io na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo
do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado,
por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condi¢des andlogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes
nos casos vedados pela legislagdo trabalhista.

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes
do mesmo grupo econémico;

2.2.3.2.  aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito
de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acordao n? 746/2014-TCU-Plenario).

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dara com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratacao direta,
encaminhard, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a
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proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o
caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaracio de que compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego,
vinculam a Contratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servigos;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissdao ou
qualquer outro pretexto.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicoes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Projeto Basico,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderio retira-la,
substitui-la ou modifica-la;

No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar
“sim” ou “nao” em campo préprio do sistema eletronico, as seguintes declaragoes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de
Contratacao Direta e seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no
sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n®
8.213/91.

3.9.6. que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

4. FASE DE LANCES

4.1.  Apartir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratacao Direta, a sessdo
publica serda automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos
e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no
horario de finalizacao de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. 0O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de
desconto em relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao
lance que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele
ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances
intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagao Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacao
ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 100,00 (cem reais).
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4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido
e registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera
0 seu encerramento, com o ordenamento e divulgacao dos lances, pelo sistema, em
ordem crescente de classificacao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica
pontualmente no horario indicado, sem qualquer possibilidade de
prorrogacao e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

5.1. Encerradaafase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequagdo do objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo ao estipulado para a contratagao.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela
Administracao, podera haver a negociacao de condi¢des mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com
preco compativel ao estimado pela Administracgao.

5.2.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo
apés a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido para a contratacao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacao, o resultado sera registrado na
ata do procedimento da dispensa eletronica.

5.3.  Estando o pre¢o compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario,
de documentos complementares, adequada ao dltimo lance.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 30 (trinta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1. contiver vicios insanaveis;
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5.5.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em
Seus anexos;

5.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo
definido para a contratacgao;

5.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragdo;

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso
ou seus anexos, desde que insanavel.

Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a
proposta de pre¢os ou menor lance que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da dispensa ndo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais
e instalacdes de propriedade do proéprio fornecedor, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais
como leis, medidas provisodrias e conveng¢oes coletivas de trabalho vigentes.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado
pelo sistema, desde que ndo haja majoracao do preco.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do
Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.
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5.9. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico
ou da area especializada no objeto.

5.10. Se aproposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacgao.

5.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data
e horario para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de
habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de Contratacao Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO I -
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados
do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual
descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que impeca a participacao no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

C) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade

Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).
d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU;

6.2.1. Paraa consultade fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicao
das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora
e também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.
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6.2.2.1.  Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor serd convocado para manifestacdo
previamente a sua desclassificacao.

6.2.3. Constatada a existéncia de san¢do, o fornecedor sera reputado inabilitado,
por falta de condigdo de participacao.

Caso atendidas as condigdes de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacées constantes
do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica,
ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacao atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do
fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de
certidoes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(oes) valida(s).

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e
jaapresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital,
apos solicitagdo da Administragao, sob pena de inabilitagao.

Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresenta¢cdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver
duvida em relacdo a integridade do documento digital.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscricao nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do balan¢o patrimonial
e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
sessdo sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua
continuidade.
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6.8.  Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Aviso de Contratagao Direta.

6.8.1. Na hipoétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacao, o
o6rgdo ou entidade examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta
que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitacao.

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera
habilitado

7. CONTRATACAO

7.1.  Apo6s a homologacao e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. 0 adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de
sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagcdo para comparecer perante o O0rgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso
de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido
no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de
empenho ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez,
por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragao.

7.3. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme
previsdo nos anexos a este Aviso de Contratacgdo Direta.

7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovacao das condi¢des de habilitagdo e contratacdo consignadas neste aviso,
que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANCOES

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracées
previstas no art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:
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8.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

8.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacao
sem motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execucdo do
contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execug¢do do
contrato;

8.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a
declaracgao falsa quanto as condi¢des de participagao, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apés
o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de
2013.

O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sanc¢oes:
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a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos
subitens 8.1.1 2 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢ao, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de
Contratacdo Direta, quando nado se justificar a imposicao de penalidade
mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 2 8.1.12,
bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade
mais grave;

Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

8.3.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

8.3.5. aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagoes dos 6rgaos de controle.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

A aplicagdo das sang¢des previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administragdo
Publica.

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.
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8.7.  Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessarias a apurag¢do da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisao sobre a eventual instaura¢do de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

8.8. Aapuracdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas nao consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei
n? 12.846, de 19 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

8.9. 0 processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

8.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditéorio e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n®
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

8.11. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos
anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento serd divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem
eletrdnica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragdo podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores
precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢cdes de
habilita¢do exigidas.
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9.2.21. No caso do subitem anterior, a contratacio sera
operacionalizada fora deste procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacdao das propostas ou da
documentacgdo de habilitacao, conforme o caso.

9.3.  As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderao ser utilizadas se nao
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto).

9.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacao Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administra¢do na respectiva
notificacao.

9.5. Caberda ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario.

9.7.  Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de
lances observarao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e
registro no Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.

9.8. Nojulgamento das propostas e da habilitacdo, a Administragdo podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel
a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificagao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacao Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que
nao comprometam o interesse da Administragcdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo de
contratacao.
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9.11. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de
seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletrdnico.

9.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

9.13.1. ANEXO I - Documentacao exigida para Habilitacao
9.13.2. ANEXO II - Termo de Referéncia

9.13.2.1. ANEXO II.1 - Estudo Técnico Preliminar
9.13.3. ANEXO III - Minuta do Termo de Contrato
9.13.4. ANEXO IV - Minuta Proposta de Pregos Consolidada

Eusébio/CE, 11 de dezembro de 2023

Pryscyla Dayanne Matos de Castro
Matricula: 210156
ASSESSORA DE APOIO ADMINISTRATIVO DO IPME
Responsavel pelo Planejamento da Contratacio

Aprovado por:

Plinio Bezerra Camara Campos

Matricula: 210105

DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO - CE
(Autoridade Competente)
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ANEXO I - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
1. Habilitacao Juridica

1.1. No caso de empresario individual, inscriciao no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao
de Microempreendedor Individual - CCME], cuja aceitagao ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3.  No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores;

1.4.  inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

1.5.  No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos
seus administradores;

1.6. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pafs;

1.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

2. Regularidade Fiscal, social e trabalhista:

2.1. prova de inscri¢cao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2.  prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3. provade regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

2.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

2.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.7.  caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicao mediante a apresentacao de
declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

3. Qualificacao Econdmico-Financeira:
3.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

3.2. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracgdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

3.2.1. Asempresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverao atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura.

3.2.2. Osdocumentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

3.3.  comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencao de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores

a 1 (um), obtidos pela aplicacao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante
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3.3.1. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdao comprovar capital ou patrimonio liquido minimo de
5% (cinco por cento) do valor total estimado da contratacao ou do item
pertinente.

4. Qualificacdo Técnica

4.1.

Comprovacado de aptidao para a prestacao dos servicos similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagao,
ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

4.1.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

4.1.1.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 2 (dois)
anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade
de os 2 (dois) anos serem ininterruptos.

4.1.1.2.  Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito
de sua atividade econ6mica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

4.1.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo
se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratagao.

4.1.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

4.1.2. Apresentacdo de registro, autorizacao ou credenciamento pela Comissao de
Valores Mobilidrios (CVM), conforme exigido pela Resolugdo CMN n®
4.963/2021.
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4.1.3. Equipe técnica qualificada, com comprovac¢do de pelo menos uma pessoa
em seu corpo técnico que seja registrada na CVM como Consultor de
Valores Mobiliarios (empregado, prestador de servi¢co ou socio).

4.1.4. Declaracdo de que possui software de Gerenciamento de Investimentos,

que permita acesso aos relatérios emitidos, acompanhamento da Carteira
e outras funcionalidades;

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
AV. CORONEL CICERO SA, 498, CENTRO, CEP: 61760-435
CNPJ: 04.865.123/0001-46
TEL: (85) 9.8159-6242 | 9.8150-7797 | 9.8159-7140



(P WEUSEBIO

o % IPME

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

Rubrica

ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO (art. 62, XXIII, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021).

1.1. Contratacdo de pessoa juridica registrada, autorizada ou credenciada nos termos da
regulamentacio da Comissao de Valores Mobiliarios, conforme § 22, art. 42 da Resolucio
CMN n? 4.963/2021, para realizacido de servigcos continuados de consultoria na area de
investimentos, produzindo recomendacoes, relatorios de acompanhamento e estudos que
auxiliem no processo de formulacio e cumprimento da politica de investimentos e de
tomadas de decisdes de investimentos junto ao Instituto de Previdéncia Municipal de
Eusébio, de forma a atender as disposicoes da Resolugcio CMN n? 4.963/2021, as
relacionadas a investimentos contidas na Portaria MTP 1.467 /2022 e demais legislacdes e
regulamentacgdes., nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNI]]))I?DE UANT VLI:HI:;IIFF]')IO VL'I;I(xilI)‘IO

¢ MEDIDA Q " | ESTIMADO ESTIMADO

(MENSAL) (ANUAL)
Contratacdo de pessoa juridica
registrada, autorizada ou credenciada
nos termos da regulamentacdo da
Comissdo de Valores Mobilidrios,
conforme § 22, art. 42 da Resolugdo CMN
n? 4.963/2021, para realizacdo de
servicos continuados de consultoria na
area de investimentos, produzindo
recomendacdes, relatorios de

01 |Aacompanhamento e estudos que | o, MES 12 | R$1.322,50 | R$ 15.870,00

auxiliem no processo de formulagdo e
cumprimento da politica de
investimentos e de tomadas de decisdes
de investimentos junto ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Eusébio, de
forma a atender as disposicoes da
Resolugdo CMN n? 4.963/2021, as
relacionadas a investimentos contidas
na Portaria MTP 1.467/2022 e demais
legislacdes e regulamentacdes.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contado a partir da vigéncia inicial
prevista em contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.3. O custo estimado total da contratagio é de R$ 15.870,00 (quinze mil, oitocentos e setenta reais),
conforme levantamento, com o resultado na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 62, inciso XXIII,
alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).
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2.1. A Fundamentacao da Contratacdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizada em Toépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (art.
62, inciso XXIII, alinea ‘c’)

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n® 14.133/21)

4.1. Os requisitos técnicos da contratacdo encontram-se pormenorizados em Toépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.2. Considerando a natureza puramente intelectual dos servicos a serem contratados, ndo se aplica a
adocdo de critérios e praticas de sustentabilidade.

4.3. Nao sera admitida a subcontratacio do objeto contratual.

4.4. Nao sera exigida garantia da execucdo contratual, mas a CONTRATANTE podera reter, do
montante a pagar, valores para assegurar o pagamento de multa, indenizacdes e ressarcimentos
devidos pela CONTRATADA.

4.5. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (arts. 62, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021)

5.1. Condigdes de execucao:
5.1.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1.1. Inicio da execucdo do objeto: a partir do inicio da vigéncia prevista em
termo contratual e/ou Ordem de Servigo.
5.2. Local e horario da prestagdo dos servicos:

5.2.1. Os servicos serdo prestados remotamente, sem a necessidade de presenca fisica na
sede do Instituto.

5.2.2.Ndo se aplica disponibilidade de horario para a maior parte dos servigos a serem
prestados. No entanto, a empresa deve estar disponivel, na pessoa de algum s6cio ou
funcionario, para ser consultada durante o horario de funcionamento do Instituto de
Previdéncia.

5.3. Rotinas a serem cumpridas:

5.3.1. As rotinas a serem cumpridas encontram-se pormenorizadas no tépico “descrigao
da solugdo como um todo” dos estudos técnicos preliminares, apéndice deste Termo
de Referéncia.

5.4. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta:

5.4.1. Com base na posicdo de setembro/2023, o Instituto de Previdéncia possui um
Patrimonio Liquido aplicado no mercado financeiro de R$ 229.274.126,59.

5.4.2. O Instituto de Previdéncia de Eusébio é considerado RPPS de Médio Porte, segundo
a classificacdo do Ministério de Previdéncia Social.

5.5. Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato:

5.5.1. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicio e finalizagdo do contrato devido

as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIII, alinea “f’ da Lei n® 14.133/21)
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6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

6.4. 0 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢ao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Preposto:

6.5.1.A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucdo do objeto contratado.

6.5.2.A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutenc¢do do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

6.6. Fiscalizacdo:

6.6.1.A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. Fiscalizacao Técnica:

6.7.1.0 fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.2.0 fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacio das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 117, §12 e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, I1);

6.7.3.1dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificagcdes para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo
para a correcdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.7.4.0 fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adog¢ao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.7.5.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor
do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.7.6.0 fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagio ou
a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.8. Fiscalizacdo Administrativa:

6.8.1.0 fiscal administrativo do contrato verificarda a manutencdo das condi¢des de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e I, do Decreto
n? 11.246, de 2022).
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6.8.2.Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.9. Gestor do Contrato:

6.9.1.0 gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogac¢des contratuais, elaborando relatdrio
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administra¢do. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
V).

6.9.2.0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.9.3.0 gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagado e do pagamento da despesa no relatoério de
riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.9.4.0 gestor do contrato emitird documento comprobatério (Acompanhamento da
Execucdo dos Servigos Contratados) da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execu¢ao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.9.5.0 gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, X).

6.9.6.0 gestor do contrato devera enviar a documentagio pertinente a tesouraria para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Acompanhamento da Execu¢do dos Servicos
Contratados.
7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.2.1.ndo produziu os resultados acordados;
7.2.2.deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;
7.2.3.deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.3. Do recebimento:
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7.3.1.0s servicos, que possuem natureza continuada, comegarao a ser prestados a partir
do inicio da vigéncia prevista em termo contratual e/ou Ordem de Servico e sendo
acompanhado e fiscalizado pelo fiscal do contrato a ser designado.
7.3.1.1. O contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacao dos servigos e constatar e relacionar as revisdes finais que se
fizerem necessarias.
7.3.1.1.1.Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das
avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.
7.3.1.1.2.0 Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.
7.3.1.1.3.0 recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.
7.3.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério de Acompanhamento de
Execucdo dos Servigos Contratados em consonancia com suas atribuicdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.
7.3.1.2.1.quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o
relatério devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessdarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
7.3.2.0s servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 10 dias, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagio das penalidades.
7.3.3.0s servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo, obedecendo as seguintes diretrizes:
7.3.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
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7.3.3.2. Emitir Relatério de Acompanhamento da Execucdo dos Servicos
Contratados para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatdrios e documentacoes apresentadas; e
7.3.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdao, com base no Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR) ou instrumento substituto.
7.3.4.0 recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.
7.4. Da Liquidacao:
7.4.1.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
dez dias tuteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual
periodo.
7.4.2.Para fins de liquidacgdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:
7.4.2.1. o prazo de validade;
7.4.2.2. a data da emissao;
7.4.2.3. osdados do contrato e do 6rgdo contratante;
7.4.2.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.4.2.5. ovalorapagar;e
7.4.2.6.  eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.4.3.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal /Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, sem O6nus a contratante;
7.4.4.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionadano art. 68 da Lein® 14.133/2021.
7.4.5.A Administracio devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condicdes de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a
contratacio no ambito do 6rgio ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com
a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
7.4.6.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
7.4.7.Ndo havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
7.4.8.Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.
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7.4.9.Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua
situacdo junto ao SICAF.
7.5. Prazo de pagamento:
7.5.1.0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 dias, contados da finalizagao
da liquidacao da despesa.
7.6. Forma de pagamento:
7.6.1.0 pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.6.2.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
7.6.3.Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.
7.6.4.0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacido de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO SISTEMA DE
DISPENSA ELETRONICA (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021)

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacio,
na forma eletrénica, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso Il da Lei n.2 14.133/2021, que
culminara com a selecdo da proposta de menor prego global.

8.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme disciplinado no Anexo [ do Aviso de Contratagdo Direta.

8.3. Os critérios de habilitagdo economico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no Anexo I do Aviso de Contratacado Direta.

8.4. Os critérios de habilitagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

8.4.1.Comprovacao de aptidao para a presta¢do dos servicos similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagao,
ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.
8.4.1.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:
[ - Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 2 (dois) anos serem
ininterruptos.
II - Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;
[1I - Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
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forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacao
de capacidade técnico-operacional, a uma dnica contratagao.
IV - O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros
documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servigos.

8.4.1.2. Apresentacdo de registro, autorizagdo ou credenciamento pela Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM), conforme exigido pela Resolucdo CMN n®
4.963/2021.

8.4.1.3. Equipe técnica qualificada, com comprovacdo de pelo menos uma pessoa
em seu corpo técnico que seja registrada na CVM como Consultor de Valores
Mobilidrios (empregado, prestador de servigo ou sdcio).

8.4.1.4. Declaracdo de que possui software de Gerenciamento de Investimentos,
que permita acesso aos relatérios emitidos, acompanhamento da Carteira e
outras funcionalidades;

9. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas para atender a demanda desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentdria prevista no Orcamento Geral deste Orgido, conforme a classificagio abaixo
discriminada:

2044 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE

02.07.02.09.122.0107.2 - MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE

ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA ]URfDICA
9.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei

Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes.

Eusébio/CE, em 21 de novembro de 2023.

Pryscyla Dayanne Matos de Castro
ASSESSORA DE APOIO ADMINISTRATIVO DO IPME

Aprovado por:

Plinio Bezerra Camara Campos
DIRETOR-PRESIDENTE DO IPME
(Autoridade Competente)
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Estudo Técnico Preliminar

Contratacdo de pessoa juridica registrada, autorizada ou credenciada nos termos
da regulamentacéo da Comissédo de Valores Mobiliarios, conforme § 2°, art. 4° da
Resolugdo CMN n° 4.963/2021, para realizacdo de servicos continuados de
consultoria na area de investimentos, produzindo recomendacdes, relatérios de
acompanhamento e estudos que auxiliem no processo de formulacéo e
cumprimento da politica de investimentos e de tomadas de decisbes de
investimentos junto ao Instituto de Previdéncia Municipal de Eusébio, de forma a
atender as disposicdes da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, as relacionadas a
investimentos contidas na Portaria MTP 1.467/2022 e demais legislagbes e
regulamentacdes.
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1. Informagdes Basicas:

Orgio Responsavel: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE.

Demandante: Plinio Bezerra Camara Campos

Contratacdo de pessoa juridica registrada, autorizada ou
credenciada nos termos da regulamentac¢ido da Comissao de Valores
Mobiliarios, conforme § 29 art. 42 da Resolucdo CMN n?
4.963/2021, pararealiza¢do de servigos continuados de consultoria
na area de investimentos, produzindo recomendacoes, relatorios de
acompanhamento e estudos que auxiliem no processo de
Objeto: formulacdo e cumprimento da politica de investimentos e de
tomadas de decisdes de investimentos junto ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Eusébio, de forma a atender as
disposi¢des da Resolugdo CMN n? 4.963/2021, as relacionadas a
investimentos contidas na Portaria MTP 1.467/2022 e demais
legislacOes e regulamentacdes.

2. Descricao da necessidade:

A contratacdo da prestacdo de servicos continuados de consultoria em investimentos decorre da
necessidade do Instituto de Previdéncia Municipal de Eusébio gerir seus recursos de maneira segura,
eficaz e eficiente, atendendo todas as orientacdes e obrigacdes da legislacdo vigente, em especial as
dispostas na Resolugdo CMN n? 4.963/2021 e Portaria MTP 1.467/2022. Consideramos ainda a
importancia dos recursos do IPME serem geridos em conformidade com a politica de investimentos
vigente, objetivando alcancar a meta atuarial, atender aos principios da rentabilidade, solvéncia,
seguranca, liquidez, motivacao e adequagdo a natureza de suas obrigacdes e transparéncia.

Além disso, a contratagdo de pessoa juridica para os fins pretendidos tem como objetivo auxiliar na
implementagdo de processos de controle de qualidade, documentacdo, revisdo e requisitos de auditoria
rigorosos de que tratam o caput do Art. 88 da Portaria MTP 1.467/2022.

3. Descricao dos Requisitos da Contratacao

1. Qualificacdo da Pessoa Juridica:

1.1. Registro, autorizacdo ou credenciamento pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), conforme
exigido pela Resolugao CMN n? 4.963/2021.

1.2. Experiéncia comprovada em consultoria de investimentos para entidades de previdéncia,
preferencialmente em RPPS.
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2. Capacidade Técnica:

2.1. Equipe técnica qualificada, com pelo menos uma pessoa em seu corpo técnico que seja registrada na
CVM como Consultor de Valores Mobilidrios (empregado, prestador de servigo ou sécio).

2.2. Capacidade de produzir andlises, recomendacdes e relatorios relacionados a investimentos que
estejam em conformidade com as normativas aplicaveis aos RPPS.

2.3. Possuir Software de Gerenciamento de Investimentos, que permita acesso aos relatérios emitidos,
acompanhamento da Carteira e outras funcionalidades;

3. Conformidade Legal e Regulatéria:

3.1. Adesao as disposi¢cdes da Resolugdo CMN n? 4.963/2021 e da Portaria MTP 1.467/2022, além de
outras legislacdes e regulamentacdes pertinentes.

3.2. Compromisso com a transparéncia, a ética e a responsabilidade no manejo de informacdes e
recomendacgdes de investimento.

4, Levantamento de Mercado

Foi realizada uma pesquisa para identificar solucdes existentes no mercado que atendam aos requisitos
estabelecidos no tépico 3 deste ETP, levando-se em conta aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia
e padronizacdo.

Seguem Contratac6es Similares encontradas no PNCP e Portal de Licitagdes do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara:

CONTRATACAO 01:

- Link: https://pncp.gov.br/app/editais/75732057000184/2023/51

- Contratante: AUTARQUIA MUN. DE PREV. SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAMBE
- Contratada: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA

- Objeto: Contratacido de empresa especializada para prestagdo de servicos de consultoria e assessoria
técnica habilitada e especializada em investimentos no ambito do RPPS, devidamente registrada na
Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), estando em conformidade com as normas e principios da
resolucao CMN n° 4.963/21 e da portaria MTP n° 1.467 /22 e suas respectivas alteracdes e/ou outras que
vierem a substitui-la(as), com fornecimento de software de gerenciamento de carteira para controle e
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monitoramento dos investimentos, a fim de atender as necessidades desta Autarquia Municipal de
Previdéncia Social dos servidores publicos do municipio de Cambé - Cambé Previdéncia.

- Data homologacdo: 16/10/2023
- Valor Unitario (més): R$ 800,00
- Valor Global (anual): R$ 9.600,00

CONTRATACAO 02:

- Link: https://pncp.gov.br/app/editais/82951229000176/2023 /207

- Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
- Contratada: SMI PRIME - CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS LTDA

- Objeto: Contratacdo de empresa devidamente habilitada pela Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM),
para a prestacdo de servicos de Consultoria de Valores Mobiliarios, visando proporcionar aos gestores
ferramentas e servicos, que possibilitem melhor planejamento, avaliacio e gerenciamento dos
investimentos e dos riscos na carteira de investimentos do IPREF.

- Data homologacao: 05/07/2023
- Valor Unitario (mensal): R$ 1.450,00
- Valor Global (anual): R$ 17.400,00

CONTRATACAO 03:
- Link: https://pncp.gov.br/app/editais/04801221000110/2023/110

- Contratante: INSTITUTO DE PREVID.DOS SERV.PUBLICO DE JARU
- Contratada: DI BLASI - CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA

- Objeto: Aquisicdo de Contratacio de Pessoa Juridica especializada na Prestacido de servicos técnicos de
assessoria e consultoria em investimento e gestdo de ativos de Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS.

- Data homologacao: 16/06/2023
- Valor Unitario (mensal): R$ 1.290,00
- Valor Global (anual): R$ 15.480,00

CONTRATACAO 04:
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- Link: https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/index.php/licitacao/detalhes/proc/214288/licit/157791

- Contratante: Redencao PREV
- Contratada: MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA

- Objeto: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO DE ASSESSORIA TECNICA HABILITADA
ESPECIALIZADA EM INVESTIMENTOS, DEVIDAMENTE REGISTRADA NA COMISSAO DE VALORES
MOBILIARIOS (CVM) E NO CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA (CORECON), ESTANDO EM
CONFORMIDADE COM AS NORMAS E PRINCIPIOS DA RESOLUCAO CMN N¢ 4.963/21 E DA PORTARIA
MTP N° 1.467/22 E SUAS RESPECTIVAS ALTERACOES, COM FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE
GERENCIAMENTO DE CARTEIRA PARA CONTROLE E MONITORAMENTO DOS INVESTIMENTOS, A FIM
DE ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
REDENCAO-CE/REDENCAOQ-PREV

- Data homologacao: 29/05/2023
- Valor Unitario (mensal): R$ 1.750,00
- Valor Global (anual): R$ 21.000,00

5. Descricdo da solu¢dao como um todo

Segue o detalhamento da solugdo que, de forma integrada, possa atender a necessidade da contratacgao:

1. Andlise de novos produtos financeiros para aplicacbes em obediéncia a Resolugio CMN n?
4.695/2018, Resolugcdo CMN n? 4.963/2021, Portaria MTP 1.467/2022 e da politica de investimentos e
suas respectivas alteracdes, com emissdo de parecer técnico;

2. Processamento mensal automatizado ou semiautomatizado dos extratos de conta corrente e
investimentos do IPME, para fins de atualiza¢do do Patrimonio do RPPS e emissdo de relatérios;

3. Assessoramento nos procedimentos de credenciamento de institui¢des financeiras e fundos de
investimentos;
4, Diagnéstico mensal da situagdo atual da carteira de investimentos do RPPS nos termos da

Resolucdo CMN n? 4.695/2018, Resolugdo CMN n24.963/2021, Portaria MTP 1.467 /2022 e da politica de
investimentos e suas respectivas alteragdes, com emissdo de relatorios;

5. Emissdo de relatérios que auxiliem na elaboracdo das APR’s (Autorizacdes de Aplicacdo e
Resgate);

6. Elaboracdo de relatério com comparativo entre produtos de investimentos, quando solicitado;

7. Elaboracdo de estratégias de aplicacdo dos recursos que atendam a politica de investimentos e os

limites impostos;

8. Elaboracdo, quando necessdrio, de pareceres administrativos/técnicos para os oOrgaos
fiscalizadores, em especial Ministério da Economia e Tribunal de Contas;
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0. Elaboracdo de relatérios mensais, com andlise do desempenho da carteira de investimentos
informando a rentabilidade real e consolidada (mensal e acumulada no periodo);

10. Elaboracdo do Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN;

11. Emissdo de relatérios que auxiliem o gestor de recursos do IPME na elaboracdo mensal do
Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR;

12. Elaboracdao mensal de relatério técnico contendo a rentabilidade acumulada do RPPS versus a
meta atuarial proporcional ao periodo;

13. Elaboracdo mensal do cendrio econdmico, macroecondémico e cenario doméstico e suas
perspectivas, contendo a analise técnica sobre a renda fixa, renda variavel e demais categorias;

14. Elaboracdao mensal de relatério de enquadramento das aplicacdoes em relacdo a Resolucio CMN n?
4.963/2021;
15. Elaboracdao mensal de relatério de enquadramento das aplicacdes em relacdo a politica de

investimentos do exercicio;

16. Elaboracao mensal de relatério com a composicio da carteira do RPPS, adequado para ser
publicado no site do RPPS;

17. Elaboragdo semanal do boletim econdmico e balanco da semana;
18. Elaboracao da Politica de Investimentos;
19. Realizacdo de estratégia de protecdo da Carteira de Investimentos, baseado na busca da melhor

relacdo Risco X Retorno X Meta Atuarial;

20. Reunides remotas quando solicitado (frequéncia mensal);
21. Elaboracgdo Trimestral do Ranking de Investimentos (comparativos);
22. Cessdo de uso de Sistema de Gerenciamento de Investimentos, que permita acesso a todos os

relatérios emitidos, acompanhamento da Carteira do IPME e outras funcionalidades;

23. Auxilio ao IPME no cumprimento de todas as suas obrigacdes relacionadas a gestdo de seus
recursos dispostas na legislacdo vigente.

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas

Trata-se de servico continuo, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses.

7. Estimativa do valor da contratacao

Estimativa do valor da contratacdo de acordo com a MEDIA de precos encontrados em contratacdes
similares (tépico 4 deste ETP).

Valor Médio Unitario (mensal): R$ 1.322,50
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Valor Médio Total (anual): R$ 15.870,00

8. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solu¢ao

A regra da Administracdo Publica para licitagdes é a do parcelamento do objeto. No entanto, é
imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica e economicamente vidvel e ndo represente perda de
economia de escala, conforme estabelece a Simula 247 do TCU.

No caso em questdo, ndo se aplica parcelamento, haja vista que as liquidacdes do servigo a ser prestado
sera continua, mensalmente, a partir dos servigos prestados.

9. Contratacdes correlatas e/ou Interdependentes

A presente contratacdo ocorre de forma independente, ndo se vinculando a qualquer outra contratagao
para que possa surtir seus efeitos.

10. Beneficios a serem alcan¢cados com a contratacio

1. Melhoria na Eficiéncia e Eficacia dos Investimentos:

1.1. Aumento do retorno sobre os investimentos realizados pelo Instituto, alinhando as escolhas de
investimento com as melhores praticas de mercado e as especificidades do RPPS.

1.2. Redugao de riscos associados aos investimentos por meio de uma gestdao mais informada e estratégica.

2. Otimizacao da Gestao de Recursos Financeiros:

2.1. Melhor aproveitamento dos recursos financeiros disponiveis, visando a sustentabilidade e a
longevidade do RPPS.

2.2. Alinhamento das praticas de investimento com os objetivos de médio e longo prazo do Instituto.

3. Conformidade com Normas e Legislacdo:

3.1. Assegurar que os investimentos e as estratégias adotadas estejam em conformidade com as
regulamentacdes vigentes, como a Resolucdo CMN n2 4.963/2021 e a Portaria MTP 1.467/2022.

3.2. Implementagio de politicas de investimento que respeitem os limites e diretrizes legais, minimizando
riscos legais e regulatorios.
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4. Capacitac¢io e Apoio Técnico:

4.1. Proporcionar suporte técnico e capacitacio a equipe do Instituto, promovendo uma melhor
compreensao e gestdo dos investimentos.

4.2. Fomentar uma cultura de gestdo de investimentos baseada em evidéncias e melhores praticas do
mercado.

5. Transparéncia e Responsabilidade na Gestao:
5.1. Incremento na transparéncia das operagdes de investimento.

5.2. Fortalecimento da responsabilidade na gestdo dos recursos, com relatdérios detalhados e andlises
periddicas.

11. Providéncias a serem adotadas

Nao serdo necessarias quaisquer adequagdes, quer seja logistica, infraestrutura, pessoal ou
procedimental.

12. Possiveis Impactos Ambientais

Pela proépria natureza do servigo, ndo ha impactos ambientais resultantes da contratacao.
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13. Declaracao de viabilidade

A responsavel pelo planejamento declara VIAVEL esta contratacio.

A viabilidade da contratacdo dar-se-4 mediante a adequacdo legal de todos os documentos e
procedimentos pertinentes a sua efetivacdo. O valor orcado para este servico esta dentro da realidade de
mercado e o beneficio trago pela execucdo dos servigos trara vantajosidade para administracao.

Recomenda-se contratacdo através de Dispensa de Licitacdo conforme Lei Federal n? 14.133/2021.

Eusébio - CE, 30 de outubro de 2023.

Pryscyla Dayanne Matos de Castro

ASSESSORA DE APOIO ADMINISTRATIVO DO IPME
Responsavel pelo Planejamento da Contratacio

Aprovado por:

Plinio Bezerra Camara Campos
DIRETOR-PRESIDENTE DO IPME
(Autoridade Competente)
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ANEXO III - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N? ... /-, QUE FAZEM
ENTRE SI O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE EUSEBIO, E A EMPRESA

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Eusébio - CE com sede na Av. Coronel Cicero S3,
498, Centro na cidade de Eusébio/CE, inscrito no CNPJ sob o n? 04.865.123/0001-46, neste ato
representado pelo seu Diretor-Presidente, Plinio Bezerra Camara Campos, inscrito no CPF sob n®
066.455.823-23 nomeado pela Portaria n? 1.802, de 01 de setembro de 2023, doravante denominado
CONTRATANTE, € 0() -ereeereeemseesmseesrens inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 ...nennennn. , sediado(a) na
................................... , M .ceeerseersesenenennn. dOravante designado CONTRATADO, neste ato representada por
................................. , conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n?
.............................. e em observancia as disposicées da Lei n? 14.133, de 2021 e da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n2 75, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de
Licitagdo n. .../.., mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92,1 e II)

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacio de pessoa juridica registrada, autorizada
ou credenciada nos termos da regulamentacio da Comissio de Valores Mobiliarios, conforme
§ 2¢, art. 42 da Resolugdo CMN n? 4.963/2021, para realizacao de servicos continuados de
consultoria na drea de investimentos, produzindo recomendacgdes, relatérios de
acompanhamento e estudos que auxiliem no processo de formula¢cio e cumprimento da
politica de investimentos e de tomadas de decisdes de investimentos junto ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Eusébio, de forma a atender as disposicoes da Resolu¢io CMN n2
4.963/2021, as relacionadas a investimentos contidas na Portaria MTP 1.467/2022 e demais
legislacoes e regulamentacdes do Instituto de Previdéncia Municipal de Eusébio-CE - IPME,
nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagado:

UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANT. | VLRUNIT. | VLR.TOTAL
MEDIDA

Consultoria e Assessoria - Econémico /
Financeira

(Detalhamento: Contratacdo de pessoa
juridica registrada, autorizada ou
credenciada nos termos da
01 regulamentacdo da Comissdo de Valores 752 MES 12 R$
Mobiliarios, conforme § 29, art. 42 da
Resolucdo CMN n? 4.963/2021, para
realizacdo de servigos continuados de
consultoria na area de investimentos,
produzindo recomendacgdes, relatérios
de acompanhamento e estudos que

R$
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auxiliem no processo de formulagdo e
cumprimento da politica de
investimentos e de tomadas de decisdes
de investimentos junto ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Eusébio, de
forma a atender as disposicoes da
Resolucdo CMN n? 4.963/2021, as
relacionadas a investimentos contidas
na Portaria MTP 1.467/2022 e demais
legislacbes e regulamentagdes do
Instituto de Previdéncia Municipal de
Eusébio-CE - IPME.)

1.3. Sao anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacio;
1.3.2. Aviso de Dispensa Eletronica;
1.3.3. A Proposta do Contratado; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n°® 14.133/2021.

2.1.1. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo,
permitida a negociagdo com o contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e
XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condi¢cdes de
conclusido, entrega, observagio e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92,V e VI)
5.1. PRECO

5.1.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (ceer)-

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administra¢do, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.
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5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgao contratante atestar
a execucdo do objeto do contrato.

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,
mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacio, conforme disposto no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) adata da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6érgao contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢ido do contrato;

e) ovalorapagar;e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgao da regularizacio da situacio,
ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada
no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

5.4.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢coes de habilitacao exigidas no
aviso de dispensa eletrdnica; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.
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5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

5.4.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situa¢ao junto ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagio vigente.

5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2123, de 2006, ndo sofrerd a retengao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data da Proposta de Precos Consolidada;

6.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
AV. CORONEL CICERO SA, 498, CENTRO, CEP: 61760-435
CNPJ: 04.865.123/0001-46
TEL: (85) 9.8159-6242 | 9.8150-7797 | 9.8159-7140



(P WEUSEBIO

o), IPME

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

Rubrica

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento ou aditivo contratual.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

7.1. Sao obrigacdes do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢io do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar a Assessoria Juridica do IPME para adog¢io das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do
ajuste.

7.1.8.1. Concluida a instrucdo do requerimento, a Administra¢do tera o prazo de um
més para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

7.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao
do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

8.1.1. manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execuc¢do do contrato.

8.1.1.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

8.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11);

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EUSEBIO
AV. CORONEL CICERO SA, 498, CENTRO, CEP: 61760-435
CNPJ: 04.865.123/0001-46
TEL: (85) 9.8159-6242 | 9.8150-7797 | 9.8159-7140



(P WEUSEBIO

o), IPME

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE EUSEBIO

Rubrica

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n? 14.133, de
2021;

8.1.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagcdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
aregularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT;

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante;

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento.

8.1.11. Paralisar, por determinag¢do do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

8.1.12. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.
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8.1.13. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para qualifica¢do, na
contratacao direta;

8.1.15. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

8.1.16. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo tnico);

8.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

8.1.18. Arcar com o d6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

9.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

9.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos
de sub operacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacao do cumprimento de obriga¢des
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

9.6. £ dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
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9.7. 0 Contratado devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

9.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

9.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

9.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na
LGPD.

9.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa ainexecuc¢do parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracido ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causaainexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f)  ndo celebrar o contrato ou nio entregar a documentagio exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragio
falsa durante a dispensa eletronica ou execugio do contrato;

i)  fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

j)  comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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k)  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;
1)  praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes
sancoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugio parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b,
¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §42, da Lei);

iii) Declara¢ao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e ] do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c,
d, e, f e g, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratéria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

11.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo
de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §92)

11.4. Todas as san¢des previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,

§89).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sang¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacao das sangdes serdo considerados (art. 156, §19):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos drgdos de controle.

11.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacoes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lein2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢oes aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

11.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacgdo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

11.10. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.1.2. A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

12.1.3. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicagao.

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejard rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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12.2.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

12.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizacgdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas para atender a demanda desta contratagdo, estdo programadas em dotacdo
orcamentaria prevista no Orcamento Geral deste Orgdo, conforme a classificacio abaixo
discriminada:

2044 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE

02.07.02.09.122.0107.2 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE

ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n? 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais
dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e
condig¢des previstas na Lei n® 14.133/21.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (art. 92, §12)

17.1. Eeleito o Foro da Comarca do Municipio de Eusébio/CE para dirimir os litigios que decorrerem
da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao, conforme art.
92,812 da Lei n® 14.133/21.

Eusébio/CE, .......... (6 [T de 20....

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHA 01 TESTEMUNHA 02
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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ANEXO IV - MINUTA PROPOSTA DE PRECOS CONSOLIDADA

PROPOSTA DE PRECOS CONSOLIDADA

Ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Eusébio-Ceara

Conforme solicitado, encaminhamos Proposta de Precos Consolidada referente ao objeto descrito
abaixo:

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica registrada, autorizada ou credenciada nos termos da
regulamentacdo da Comissdo de Valores Mobilidrios, conforme § 29, art. 42 da Resolugio CMN n®
4.963/2021, para realizacdo de servicos continuados de consultoria na area de investimentos,
produzindo recomendacoes, relatérios de acompanhamento e estudos que auxiliem no processo de
formulacdo e cumprimento da politica de investimentos e de tomadas de decisdes de investimentos junto
ao Instituto de Previdéncia Municipal de Eusébio, de forma a atender as disposi¢des da Resolugdo CMN
n? 4.963/2021, as relacionadas a investimentos contidas na Portaria MTP 1.467/2022 e demais
legislacdes e regulamentacdes.

Quadro-resumo:

UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANT. | VLRUNIT. | VLR.TOTAL
MEDIDA

Consultoria e Assessoria - Econdmico /
Financeira

(Detalhamento: Contratacdo de pessoa
juridica registrada, autorizada ou
credenciada nos termos da
regulamentacdo da Comissdo de Valores
Mobiliarios, conforme § 22, art. 42 da
Resolugdo CMN n? 4.963/2021, para
realizagdo de servigos continuados de
consultoria na area de investimentos,
produzindo recomendagdes, relatérios
01 de acompanhamento e estudos que 752 MES 12 R$
auxiliem no processo de formulagdo e
cumprimento da politica de
investimentos e de tomadas de decisdes
de investimentos junto ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Eusébio, de
forma a atender as disposicoes da
Resolugdo CMN n? 4.963/2021, as
relacionadas a investimentos contidas
na Portaria MTP 1.467/2022 e demais
legislagbes e regulamentagdes do
Instituto de Previdéncia Municipal de
Eusébio-CE - IPME.)

R$
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Esta Proposta de Precgos atende as especificagdes determinadas no Aviso de Dispensa Eletronica
n2 03/2023 e seus anexos, referente ao Processo Administrativo n? 2023.11.27.001i.

Valor Global da Presente Proposta: R$ , __ (por extenso).

. Razdo Social da Empresa:
. CNPJ: ../ -

. Endereco:

o Telefone: (_)___-_

Validade da Proposta: ___ (extenso) dias.

Declaramos que nos valores propostos ja estido inclusas todas as despesas para a execucdo dos servicos,
como mdao de obra qualificada, impostos, taxas e outras despesas referente a possivel futura contratacio.

Cidade - UF, __de de 202__

Assinatura do Responsavel
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